
Compte rendu d’activité commun des CAPL 2 et 3 du 26/06/2018

MUTATIONS LOCALES DES AGENTS C ET B

Les CAPL 2 et 3 concernant le mouvement des mutations locales se sont tenues
le mardi 26 juin 2018 pour examiner les tableaux des mutations au 1er septembre 2018.

Pour commencer, nous avons lu une déclaration liminaire.

Attention, le délai de séjour est modifié pour ce mouvement : à compter du 1er

septembre 2018, la durée minimum de séjour dans l'affectation locale est de deux
ans.

Voici le tableau récapitulatif des mouvements locaux des agents C et B :

NOM Prénom Affectation Détachement

Catégorie C

MONTEILLET Pierre SIP Rodez

GARRIGUENC Serge SPFE1 Rodez

BONCHE Sylviane SPF 2 Rodez 

CHANTRET Erwan SIP Rodez

VAN TROYS Eliane CDIF Rodez

LETENEUR Audrey SIP Rodez

MARQUET Arnaud CDIF Rodez

PROST PETIT Jean-Charles SIP-SIE Millau

SPIEGEL Camille Fiscalité Millau

ALCHER Michèle SPF Millau

CAZES Nicole CDIF Millau

MARSON Jean-Claude Trésorerie Decazeville

POLYDOR Christine Trésorerie Montbazens

Catégorie B

ROUX Olivier Trésorerie Argence

HANDSCHUMACHER Grethel Trésorerie Espalion

PACITTI Sophie SIP Rodez
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BOYER Stéphanie SIE Rodez

CABANTOUS Catherine SIE Rodez

GERARDIN Lionel CDIF Rodez

VAZQUEZ Anne-Marie CDIF Rodez

GEHIN Patricia SPFE Rodez 1 SPF Rodez 2

SCHOUMAKER Julien SPFE Rodez 1

DELCLOS Ludovic PCRP

LARTIGUE Florent TP Rodez Trésorerie Ségala

DAURES Anne-Marie Trésorerie Ségala

LAURENS Nathalie SIP-SIE Millau

ROME Bruno Trésorerie Séverac

ICHARD Damien SIP-SIE Villefranche Trésorerie Villefranche

LAUMET Claire Trésorerie Villefranche

A ces affectations, il faut compléter le mouvement avec les détachements de M
Boutin Yves à la Trésorerie de Millau, Mme Crespy Liliane au SIP-SIE de Villefranche et
de Mme Gasc Françoise au SPFE de Rodez 1.

Au final, 24 postes de C et 8 postes de B sont sans affectation sur ce mouvement.
Les ALD bouchent les trous mais ce n'est pas suffisant.  La catégorie B est au final
déficitaire de -6,4 emplois et la catégorie C de -2,6 sur le département de l'Aveyron.

Les  représentants  FO-DGFIP12  se  sont  abstenus  car  même  si  la  grande
majorité des agents ont obtenu leurs premiers vœux, et nous sommes satisfaits
pour  eux,  certains  n'ont  pas  obtenu  des  postes  pourtant  vacants  et  d'autres
auraient pu prétendre à mieux.

Un mouvement très loin d'être satisfaisant puisqu’il faudra faire, encore une fois,
avec la pénurie dans beaucoup de services.

Les représentants FO en CAP 2 et 3
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