Syndicat National de la DGFIP
FORCE OUVRIERE
Section de I’Aveyron

fo.ddfip12@ddfip.finances.gouv.fr
http://www.fo-dgfip-sd.fr/012/

Compte-rendu Conseil Départemental de I’Action Sociale (CDAS)
du 12/03/2024.

Suite aux déclarations liminaires, la nouvelle présidente du CDAS, a tenu a répondre point par
point aux remarques portées :

* En ce qui concerne, la rémunération des agents, elle estime qu'il existe « une volonté
politique d'accompagner les agents dans cette période inflationniste ». De quoi mettre
du beurre "allégé" dans les épinards ! En effet, cette méthode utilisée depuis des
années pour "revaloriser" nos salaires est de toute fagon bien insuffisante vu les
répétitions de ce procédé et a la vue de l'inflation des deux derniéres années.

* Pour les questions d'accueil et de service public, elle a rappelé que la DGFiP reste
plébiscitée par les usagers. Ceci en mettant en avant les maisons France Services et le
déploiement prévu de la "visio-consultation". On ne peut que rappeler que les maisons
France Services ne dépendent pas du réseau DGFiP et n'offre qu'un accueil de premier
niveau.

INTRODUCTION DE LA PRESIDENTE

La présidente a ensuite commencé son introduction en rappelant que le budget national alloué
a l'action sociale est de 112,85 millions d'euros pour I'année 2024. Soit une augmentation de 1
million entre 2023 et 2024 qui prouve encore une fois que l'action sociale est une nécessité
par les temps qui courent. Toutefois, on peut noter que I'augmentation de budget national n'a
aucune incidence au niveau local : le budget de I'Aveyron reste fixé a 18000 € soit le
minimum.

Pour rappel, I'action sociale concerne la restauration (46% du budget), le logement, I'aide a la
parentalité, les prestations sociales et la prévention santé. Dans le cadre du point sur la
restauration collective en Aveyron, FO a rappelé que la valeur du ticket-restaurant,
actuellement a 6 €, devrait étre au moins revalorisée a la hauteur de 10 € pour faire face a
linflation et faire suite a la revalorisation des frais de mission. Nos collégues de CGT et
Solidaires ont abondé dans ce sens en rappelant qu'il y avait une inégalité entre les agents
sans solution de restauration collective et ceux pouvant bénéficier des restaurants de
Villefranche de Rouergue (VdR) et Rodez.

PRESENTATION DE LA REORGANISATION DE L'ACTION SOCIALE

Le responsable régional de I'action sociale, a fait le déplacement pour participer a ce premier
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CDAS de I'année et se présenter a I'ensemble des membres. Il est notamment intervenu pour
présenter la nouvelle organisation de I'action sociale au niveau régional.

Les objectifs de cette réorganisation sont la professionnalisation du réseau, un maillage
géographique complet et la mise en place de référents thématiques. Pour la région Occitanie,
on note pour 13 départements, I'existence de 11 délégués de proximité. L'Ariége et le Tarn-et-
Garonne étant dépourvu de résident, ce sont respectivement les délégués des Hautes-
Pyrénées et du Gers qui assurent les fonctions.

Avec cette réorganisation, les délégués de proximité sont aussi des référents sur une
thématique. Pour exemple, notre délégué de proximité, Jérémy LANG, est aussi référent
concernant le sujet restauration pour les départements de I'Aveyron, du Gers et de la Lozére.

Aveyron, les acteurs de I'action sociale.

Aveyron, Pole
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Jerémy . LANG
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Grégory VILLAR
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16/10/2023

BILAN 2023

Apres approbation a lI'unanimité du procés-verbal du CDAS du 28 septembre 2023, le délégué
a fait un retour sur I'année 2023.

On note pour I'année compléte:
— Une consultation d'avocat pour un montant de 80 €
— 21 consultations avec les psychologues pour 9 agents sur le département. Pour rappel,
la prise en charge par le CDAS se monte a trois consultations par an pour un montant
de 40 € par séance.

Pour les sorties fin d'année 2023:
— Une sortie actif sur I'Aubrac en date du 30 septembre 2023 avec 36 participants dont
13 enfants. Cette sortie a été plébiscitée par les agents et a été un véritable succes.
— Le repas des retraités le 14 novembre 2023 au Ségala Plein Ciel a Baraqueville a
compté 60 participants.
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L'arbre de Noél a eu lieu le 6 décembre 2023 a la salle «7-77» a Olemps :
* Pourles 0-10 ans, 110 jouets et 5 abonnements ont été commandés
* Pour les 11-12 ans, 33 cartes cadeaux d'une valeur de 40 € et 3 abonnements ont été
commandés
* Pourles 13-17 ans, au vu du budget restant, 95 cartes cadeaux d’'une valeur faciale de
47 € leur a été alloués.

ACTIONS 2024

Suite aux propositions formulées lors du CDAS précédent, le délégué de l'action sociale a
établi plusieurs formules pour une journée au parc Wallygator a Agen le samedi 8 juin 2024.
La formule retenue par les membres est celle avec repas pour un reste a charge de 20 € par
personne sur une base de 30 participants.

Pour la sortie retraités, sur proposition du délégué, c'est une sortie Cabaret qui est fixée en
date du 14 mai 2024. Elle prévoit une visite des serres BOFFO a Saint Jory pour découvrir les
orchidées et fleurs tropicales suivie d'un repas-spectacle au Cabaret Robinson a Vernet. Le
reste a charge pour les participants se monte a 20 €.

Le séjour EPAF a Prémanon dans le Jura prévu du 25 mai au 1er juin 2024 est proposé aux
retraités de I'Aveyron et du Tarn. Le CDAS ne participant pas financiérement, le séjour se
monte a 943 € par personne. Actuellement, il y a 27 inscrits (22 aveyronnais et 5 tarnais). Les
inscriptions restent ouvertes jusqu'a la fin du mois de mars.

En prévisionnel, I'arbre de Noél se déroulera en date du mercredi 4 décembre 2024 toujours a
la salle « 7-77 » d'Olemps. Les maquilleurs et les tatoueurs sont réservés. Le spectacle est
aussi réservé et sera entre musique et magie.

QUESTIONS DIVERSES

Il a été posé la question sur lI'absence de médecin du travail. Absence qui dissuade de
nombreux agents d'avoir recours a la médecine du travail pourtant souvent nécessaire. La
présidente rappelle qu'une fiche de poste est bien publiée mais qu'a ce jour, il n'y a aucun
candidat.

L’attention des membres du CDAS a ensuite été portée sur le départ a la retraite annoncé de
'agente technique en charge de la cantine de VdR. Ce qui pose la question de I'organisation
future. La présidente indique qu'il faut attendre le résultat du mouvement national de mutation
en espérant qu'un agent technique arrive sur le département de I'Aveyron. A défaut, un
éventuel recrutement de contrat auxiliaire pour des durées de 3 mois pourra étre envisagé en
attendant le mouvement 2025.

Pour terminer, une question a été posée sur I'avancée de la protection sociale. Les appels
d'offre étant lancés, on peut espérer étre fixé sur le prestataire désigné au cours de I'automne
2024.

» Les représentants FODGFiP-12.
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