
 

                                                 

     

 Rodez, le 01/04/2016

Compte-rendu du CTL du 01 avril 2016.

Le monde change.
Il y a fort longtemps le monde a changé. Un astéroïde a percuté la Terre et les dinosaures ont

disparu. Aujourd'hui le monde change. La restructuration du réseau percute la DGFIP et les agents et les
services publics sont en voie d'extinction massive.

Le monde change.
Des  mastodontes  régionaux  émergent  du  bouillon  primordial  de  la  Loi  NOTRé,  les

intercommunalités fusionnent et le réseau de la DDFIP doit suivre le mouvement des planètes.

Concrètement, à l'ordre du jour :

1/ Restructuration du réseau
- fusion de la trésorerie d'Aubin avec celle de Decazeville au 1er janvier 2017.
- fission de la trésorerie d'Entraygues entre celle d'Espalion et celle d'Argence et Carladez au 1 er 

janvier 2017.

En prévision des fusions de communautés de communes, le directeur a proposé au ministre de
fusionner la trésorerie d'Aubin avec celle de Decazeville et de fissionner la trésorerie d'Entraygues entre
celles d'Espalion et d'Argence et Carladez. 

Concrètement, il s'agit d'un transfert de charges sans forcément transfert d'emploi (emploi vacant et
retraite programmée). Les élus locaux sont vent debout contre ce projet d'abandon du service public de
proximité.

La  démarche est  limpide.  Le directeur  supprime des agents  sur  des  petits  postes.  Il  constate
ensuite que ces structures ne sont plus en capacité de fonctionner. Puis il ferme le poste, affecte les
agents survivants vers de grands pôles sur lesquels il peut justifier des gains de productivité et continuer
de supprimer de nouveaux postes. Le mouvement perpétuel...

Et le Service Public dans tout cela ?

- transfert du SPF de Villefranche de Rouergue vers celui de Rodez au 1er septembre 2017.
Une fois de plus dans l'Aveyron, on transfère l'emploi sans l'agent. Le SPF de Rodez va voir sa

charge de travail augmenter avec l'arrivée du SPF de Villefranche, et verra les chaises des agents mais
ne verra pas forcément les agents. Une fois de plus on nous sert du canada dry... 

Les agents auront le choix suivant : suivre la mission à 60km ou être ALD sur la résidence. Les
services, déjà en souffrance avec des retards nécessitant l'intervention de la BNI, vont encore une fois
être sacrifiés sur l'autel des suppressions et des restructurations. Il est en effet plus facile de tailler dans
les  effectifs  de  gros  pôles  que  dans  des  petites  structures  déjà  vulnérables.  FO  DGFIP  est
fondamentalement contre la création de ces pôles départementaux en tous genres.

- regroupement de la gestion de 3 EPS sur la trésorerie de Rodez Hôpital.
Le patient est très malade, l'ARS veut l'euthanasier, la DDFIP va le débrancher. C'est encore une

fois la même logique : on vide les petites structures, on les supprime et on fusionne avec une plus grosse
qu'on fera maigrir plus tard. Donc les EPHAD de Marcillac, Saint Geniez et Espalion seront gérés par la
trésorerie du Centre Hospitalier de Rodez au 1er janvier 2017.
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2/ Evolution des RAN – fusion des RAN de Decazeville et de Villefranche de Rouergue au 1  er     
septembre 2017

La direction s'est transformée en agence de voyage. Decazeville n'a rien pour plaire, des vacances
de postes en 2015, une situation sociale difficile avec la grippe espagnole de 1918, la crise de 1929, la
fermeture des mines, des communes marquées par la ruralité. Du coup pour rendre la RAN Decazeville
irrésistible, la direction la fusionne avec celle de Villefranche. Un agent voulant rentrer sur Villefranche
pourra être affecté sur Decazeville 40km plus loin et inversement.  Tout ça, d'après la direction, dans
l'intérêt des agents ! C'est vraiment se moquer du monde. Pour la direction, il est certain que cette fusion
est un excellent outil de gestion des vacances de postes. Encore une fois au détriment de l'agent qui est
comme toujours la variable d'ajustement.

ATTENTION : CECI N'EST PAS UN POISSON D'AVRIL...

FO DGFIP a voté contre ces mesures. Contre les fusions de postes, contre les fusions des RAN.
Contre ces mesures qui fragilisent les conditions de vie des agents et le Service Public.

Pour information,  un point a été évoqué sur l'implantation du SPF E officiellement en place à
compter du 1er septembre 2016. Les travaux vont commencer et la direction pense à installer BDV, PCE,
BCR et PCRP au 2ème étage à droite du bâtiment du 8 mai. Il va falloir pousser les murs...
La caisse commune de Rodez SIP SIE SPF encaissera les espèces de tous ces services sauf le SPF
(Fidji n'étant pas adapté à ce jour).

Les représentants FODGFiP 12  
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