
 

                                                 

     

 Villefranche de Rouergue, le 24/05/2016

Compte-rendu du CTL du 24 mai 2016.

Faisant suite aux déclarations liminaires, l'ordre du jour  a porté sur 6 points :  baromètre social,
Duerp, PAP et tableau de bord de veille sociale ; plan local de formation ; restructuration du réseau.

Comme indiqué dans la déclaration liminaire, nous avons dénoncé, chiffres à l'appui, la dégradation
des conditions de vie au travail.  En réponse,  la direction a « the » réponse  :  attention  Mesdames et
Messieurs ! Sous vos yeux ébahis, je fusionne des services, fais disparaître des emplois, ça ira mieux !!!
Force est de constater que ces tours de passe-passe ne fonctionnent pas, et que le travail, tout comme le
mal être des agents ne  disparaît pas comme par magie. Chaque directeur a « the » solution , mais la
magie ne fonctionne jamais.

Point  de  satisfaction,  le  bilan  annuel  de  formation  professionnelle  et  le  plan  2016  sont  très
satisfaisants : 1913 jours de formation, dont 1813 jours de formation continue, 34 formateurs locaux. Vote
unanime pour.

En revanche, FO ne saurait accepter la polarisation de l'enregistrement au SPF (service de publicité
foncière) de Rodez et a voté contre la création du SPF-E (E pour enregistrement).

Attention Mesdames et Messieurs, l'Aveyron est précurseur avec le plus grand tour de magie de
France. Une expérimentation unique ! Notre direction redistribue les cartes du PCE (pôle de contrôle et
d'expertise), de la BDV (brigade de vérification), des cellules CSP (contrôle sur pièces) et du PCRP (pôle
de contrôle des revenus et du patrimoine)! Attention suivez bien ! Le PCE détache un A à la cellule CSP
des particuliers devenue départementale par son chapeautage par un seul responsable (celui du PCRP)
pour les trois sites Millau, Rodez et Villefranche ; aucun contrôle fiscal externe n'est plus exercé par le
PCE, qui ce recentre sur le CSP des professionnels ; un B du PCRP (cellule DFE : dossiers à fort enjeu)
va au PCE ; 2 A ALD vont à la BDV, qui récupère les affaires de contrôle fiscal externe laissées par le
PCE. Bien sur, ces agents sont tous en détachement le temps de l'expérimentation et ne suivront pas la
mission et n'auront pas de priorité si l'expérimentation est validée : c'est magique !

Questions diverses :
FO a fait remonter les rejets de télé paiements en SIE lorsqu'un mandat SEPA n'a pas été transmis

à la banque pour autorisation. Ce nombre est largement supérieur début 2016 comparativement à ce qui
a été enregistré durant toute l'année 2015. Cela génère un surcroît de travail pour les services.

2 autres questions ont porté sur l'évolution du nombre d'évaluateurs des domaines. Pas de réponse
à ce jour, en attendant le prochain Comité Technique de Réseau. L'autre question concernait le service
d'appui  au réseau,  la  direction  générale  ayant  demandé des volontaires.  Toujours  à la pointe,  notre
direction a proposé deux postes comptables pour cette expérimentation.

Le prochain CTL est prévu fin juin avec de nouvelles expériences à suivre suite au CTR...
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