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Rodez, le 7 juin 2012

CAPL du 7 juin 2012, déclaration liminaire.

Monsieur le Président.

Dans le contexte actuel, le Syndicat FODGFiP 12 tient à dénoncer les attaques répétées
contre le statut des agents public : et en l’occurrence les régressions qui frappent l’ensemble de
la fonction publique, et encore plus les catégories les plus en bas de l’échelle. Cela ne peut plus
durer, et FODGFiP attend des changements.

Les suppressions d’emplois massives que l’on a connues ces dernières années
doivent stopper. Le Service Public de proximité, qui n’est pas un vain mot en Aveyron, perd peu
à peu pied et ne pourra, d’ici peu, plus assumer sa tache première. Les services ruraux, les
services spécialisés tel le cadastre, les services d’envergure comme les SIP sont victimes de
suppression d’emplois, de centralisation de mission. FODGFiP demande à nos dirigeants l’arrêt
de ces suppressions d’emplois.

La pression est devenue telle sur les agents que la motivation dans leurs tâches
quotidiennes s’effiloche au fur et à mesure. Et qu’a-t-on trouvé de mieux ? Imposer un jour de
carence pour les malades, un trentième de salaire qui s’envole en plus d’un euro pour la visite
qui aura prescrit cet arrêt…sans parler si besoin des médicaments dé-remboursés…FODGFiP
demande l’abrogation pure et simple de cette mesure.

Et de la pression encore avec des départs à la retraite non remplacés, et pourtant des
mutations moins nombreuses, des objectifs aveugles et déconnectés des réalités du terrain, des
applicatifs poussifs et malades dès leur mise en place, et ce malgré les expériences pour autant
récentes, des salaires qui ne varient plus, … et ce qui nous amène à cette période à revoir des
notations injustes et perverses puisque décidées par avance à cause des quotas de
bonifications.

La reconnaissance du travail est en panne…

Les représentants FODGFiP 12 défendront donc une fois de plus l’ensemble des agents,
de manière libre et indépendante, face à l’administration, leur administration, où ils triment tous
les jours pour, malgré tout, la faire avancer.

Les élus FODGFiP 12 en CAPL.
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