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������, le 13 janvier 2014

Déclaration liminaire :
Monsieur le Président,

Vous re-convoquez aujourd’hui un CTL portant sur les emplois 2014 dans le
département de l’Aveyron.

Dans un contexte général d’augmentation du nombre de plans sociaux et du
chômage, de baisse du pouvoir d’achat, d’accroissement de la pauvreté, de remise en cause
du service public républicain, de recul de l’âge du départ en retraite, la DGFiP se confond
malheureusement bien dans ce paysage morose.

Avec 2002 suppressions d’emploi au niveau national, 11 au niveau local, on assiste
au flux malheureusement destructeur de réduction de nos moyens.

Comment, dans ce contexte, le Directeur général peut-il adresser des vœux avec
comme premier thème, l’épanouissement professionnel pour mener à bien nos missions ?
Comment peut-il se targuer de défendre « notre maison », de vanter le professionnalisme des
agents, de leur demander de relever de nouveaux défis, et dans un même temps, de
continuer à effectuer des coupes sombres dans les effectifs et les moyens ? Comment peut-
on s’appuyer sur une démarche stratégique dont la seule stratégie est le démantèlement de
nos structures, par touches insidieuses pour que l’on s’habitue au mal ?

Et localement, les agents font une fois de plus les frais de ces suppressions d’emploi.
Disparition progressive du réseau de proximité, difficultés d’accueil tant dans les SIP que les
SIE, services fantômes du cadastre, cumul des tâches pour les agents de la direction… La
pommade anesthésiante, en introduction des formations sur la démarche stratégique, n’a pas
fait son effet : les agents ne sont pas dupes. Ce n’est pas un dialogue social que d’expliquer
une décision unilatérale ! Et qui plus est, quelques temps après, de continuer à diminuer les
moyens humains du département.

Monsieur le président, , tant au niveau local qu’au niveau national , a pris
acte de ces mesures désastreuses et s’opposera, une fois de plus, à de telles mesures en
votant contre ces suppressions lors de ce CTL.

Les représentants FODGFiP 12.
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