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Monsieur le Président,

Dans le contexte général de suppressions de structures et d'emplois, de restructurations.
de dématérialisation a tout crin et de dereglementation des régles de gestion. vient d'étre

annonce la suppression de 1815 emplois a la DGFIP pour l'année 2017,
Alors que fe prépare la mise en place du prélevement a la source pour le 1* janvier 2018,

Outre la régression de leurs conditions de travall, les agents des Finances Publiques
constatent la réduction des possibilités d'affectations et Ia disparition des potentialités
supplementaires de promotions,

La preuve en est que le volume des potentialités de promotions de B en A pour 2017 est
de 137, alors qu'il était de 157 pour 2016,

Nos collegues candidats pour devenir cadres A, voient donc leurs perspectives de
promotion devenir de plus en plus difficiles, alors qu'en paralléle le nouveau régime
Indemnitaire PPCR allonge la durée de carriére,

Des lors, FO-DGFIP appelle tous les personnels de la DGFIP 3 se mobiliser face au
demantelement annoncé de notre administration,

En outre, FO-DGFIP continue a revendiquer :
- l'arrét des suppressions d'emplois et de structures,
- le renforcement des moyens humains et budgétaires,

- une amelioration réelle et concréte des conditions de travail des agents
- une veritable reconnaissance des qualifications et des competences technigues tant

pecuniaire qu'en terme de promotion interne, donc un plan de qualifications a la hauteur
des compétences et des attentes des agents,
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Les représentants FO DGFiP en CAPL 1




