
Syndicat national de la DGFIP-Force Ouvrière
SECTION DE L'AVEYRON

Monsieur le Président,

Actuellement,  à la  DGFIP,  le  Directeur  Général,  non  content  de  participer
activement à la suppression de 2 130 emplois prévus au PLF 2016, impose une vague de
restructurations,  fusions  et  fermetures  de  postes  et  de  services  d'une  ampleur  sans
précédent.

Ainsi,  les agents des Finances Publiques,  qui  représentent  moins de 6 % des
effectifs  globaux de  l’État,  savent  d'ores et  déjà qu'ils  supporteront  près de 54 % des
suppressions d'emplois en 2016.

Plus particulièrement en ce qui concerne nos collègues amenés à  postuler pour
devenir cadres A, les perspectives peuvent les amener à s'inquiéter.

Ainsi,  la  modification  prévue  des  règles  de  gestion  par  la  suppression  du
mouvement complémentaire de mutation des A et des B, la fusion de RAN, et tout cela
sans concertation aucune.

Alors que FO-DGFIP  continue de  revendiquer la création de deux mouvements
réels de mutation par an.

Ou  encore,  notre  administration  qui  envisage  la  fermeture  de  850  postes
comptables entre 2015 et 2018.

En sachant que, depuis 2009, ce sont 441 trésoreries qui ont été fermées,

Face à ce  contexte peu réjouissant  pour les personnels et leurs représentants,
FO-DGFIP exige l'amélioration de la situation des personnels de la DGFIP en termes de
recrutements, promotions, affectations, conditions d'exercice des missions, conditions de
travail et reconnaissance des qualifications.

Les représentants  FO DGFiP en CAPL 1 


