
C1
ou
G

13 515 238 4, 6 0
12 491 4 2273, 47
11 468 4 2166,97
10 445 4 2060,48
9 425 3 1967,87
8 405 3 1875,26
7 390 2 1805,81
6 375 2 1736,35 Accès par TA à CP et GP avec 1 an d’ancienneté
5 361 2 1671,53 Accès par C.Pro à CP (E.Pro à GP) avec 2 ans d’anc.
4 348 2 1611,34
3 340 2 1574,29
2 332 2 1537,25
1 327 1 1514,10

CP
ou
GP

11 562 2602,22
10 540 3 2500,35
9 519 3 2403,12
8 494 3 2287,36
7 471 3 2180,86
6 449 2 2079,00
5 428 2 1981,76
4 410 2 1898,42
3 395 2 1828,96
2 380 2 1759,51
1 365 1 1690,05

I nsp .

12 658 30 4 6 ,73
11 626 4 2898,56
10 584 3 2704,09
9 545 3 2523,50 Accès par TA à IDivCN1 avec 7 ans de carrière en A
8 524 3 2426,27 Accès par E.Pro à IP3 avec 10 ans de carrière en A
7 496 3 2296,62
6 461 2,5 2134,56
5 431 2 1995,65 Accès par C.Pro à IP1 avec 5 ans de carrière en A
4 408 2 1889,15
3 389 2 1801,18
2 376 1 1740,99
1 349 1 (échelon � ctif )

IDiV CN

4 734 3398,63
3 706 3 3268,98 Accès par TA à IDivHC1 avec 4 ans d’IDivCN
2 673 3 3116,18
1 642 3 2972,64 Accès par E.Pro à IP6 avec 18 mois d’IDivCN

IDiV HC
3 798 3694,97 Accès à HEA et par E.Pro. à AFIPA
2 746 2,5 3454,19
1 706 1,5 3268,98 Accès à 1015 brut ou 1040 brut

CSC

HEC3 1164 5389,65
HEC2 1139 1 5273,90
HEC1 1115 1 5162,77
HEB3 1058 4898,84 Accès à CSC HEC pour les AFiP et AFiPA
HEB2 1004 1 4648,81
HEB1 963 1 4458,97
HEA3 963 4458,97 Accès à CSC HEB pour les AFiPA, IP et IDiVHC
HEA2 916 1 4241,34

HEA1 1040 881 1 4079,28
1015 821 3801,46

Grade Echelon Indice
Majoré

Durée
moy. (an)

Rémun. Mens.
brute (€) * Avancement
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AA2
ou

AT2
(E3)

11 363 1680,79
10 350 4 1620,60
9 338 3 1565,03
8 332 3 1537,25
7 328 2 1518,73
6 326 2 1509,47
5 325 2 1504,84 Accès par TA à AA1 avec 5 ans de services
4 324 2 1500,21 Accès par E.Pro à AA1 avec 3 ans de services
3 323 2 1495,58
2 322 1 1490,95
1 321 1 1486,32

AA1
ou

AT1
(E4)

12 382 1768,77
11 375 4 1736,35
10 368 4 1703,94
9 354 3 1639,12
8 345 3 1597,45
7 332 2 1537,25
6 329 2 1523,36
5 327 2 1514,10 Accès par TA à AAP2 avec 6 ans de services
4 326 2 1509,47
3 325 2 1504,84
2 324 1 1500,21
1 323 1 1495,58

AAP2
(E5)

12 4 07 18 8 4, 52
11 398 4 1842,85
10 385 4 1782,66
9 376 3 1740,99
8 360 3 1666,90
7 346 2 1602,08
6 339 2 1569,66 Accès par TA à AAP1 (2 ans d’anc. + 5ans de services)
5 332 2 1537,25
4 330 2 1527,99
3 328 2 1518,73
2 327 1 1514,10
1 326 1 1509,47

AAP1
(E6)

9 462 2139,19
8 436 4 2018,80
7 422 4 1953,98
6 400 3 1852,11
5 385 3 1782,66
4 370 2 1713,20
3 355 2 1643,75
2 345 1 1597,45
1 338 1 1565,03

Grade Echelon Indice
Majoré

Durée
moy. (an)

Rémun. Mens.
brute (€) * Avancement

C2
ou
TG

13 4 8 6 2250, 32
12 4 6 6 4 2157,71
11 443 4 2051,21
10 420 4 1944,72
9 400 3 1852,11
8 384 3 1778,03
7 371 2 1717,83
6 358 2 1657,64 Accès par TA à C1 et G avec 1 an d’ancienneté
5 345 2 1597,45
4 335 2 1551,14 Accès par C.Pro à C1 (E.Pro à G) avec 1 an d’anc.
3 332 2 1537,25
2 329 2 1523,36
1 326 1 1509,47
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Seuls, les échelons en rouge ont une modi� cation d’indice en 2015.
* Rémunération brute (hors indemnité de résidence, rémunérations accessoires et prélèvements sociaux)


