
PLF 2017
« ça balançe pas mal à paris....

ça balançe pas mal... »

Lors du CTM du 4 Octobre 2016
-Des engagements à concretiser
                       Des effectifs en diminution constante !
- 1815 suppressions d'emplois à la  DGFIP
- Confirmation de la mise en oeuvre du prélévement à
la source au 1er janvier 2018;
-RIFSEEP: Report pour les corps de la DGFIP
-Plan de qualification intercatégorielles en 2017 : Pas
de niveau fixé
-Harmonisation de l'IMT pour tous les agents du 
Minisère : groupe de travail avant la fin de l'année;
-Procédure de référencement de la protection 
sociale complémentaire : Groupe de travail avant fin 
Octobre, avec une offre qui sera au minimum au 
niveau de celle actuellement proposée par l'organisme 
référencée en 2009

FO DGFIP , demain comme aujourd'hui sera aux 
côtés des agents pour la défense de leurs droits et de
leurs acquis sociaux.

DOMAINE- Comment te dire – DIE !!

Direction Immobilère de l' Etat
ou

Disparition Imminente des Evaluateurs

En effet moins de 8 jours après sa création, Le groupe
 de travail du 28/09/2016 enterine la disparition de la 
mission évaluation dans 42 directions sur 101 au 1 er 
septembre 2017, et modifie en profondeur l'organisa-
tion du travail des collègues de la gestion Domaniale.
FO-DGFIP a rappelé son opposition à ce démantè-
lement des services territoriaux du Domaine.

FO-DGFIP y voit là une continuation de la concen-
tration des structures du réseau.
La délégation FO-DGFIP est également revenue sur
la trompeuse  «  méthode Coué » de la DIE affi-
chant fièrement le maintien d'évaluateurs dans 59 
DRFIP, omettant de préciser que 42 n'en auront 
plus aucun au 1er septembre 2017

FO’ Lire
OCTOBRE 2016

Campagne de Communication sur
la  prestation CESU: Garde d'enfant

0/6ans et Aide à la parentalité 6/12 ans

La prestation CESU garde d'enfant 0/6 ans
-Pour les couples, le montant de l'aide est soumis à un 
plafond de ressources et son montant en année pleine, 
est de 400 ou 700 €
-Pour les familles monoparentales, l'aide est accordée 
sans plafond de ressources et son montant en année 
pleine, est de 265, 480, ou 840€

telechargez le dépliant explicatif de la prestation et
faites votre demande directement en ligne sur

www.cesu-fonctionpublique.fr
Le CESU Aide à la parentalité 6/120 ans
Depuis le 1er Février 2015, a été mis en place une nou-
velle prestation : Le chèque emploi service universel 
(CESU) « Aide à la parentalité 6/12 ans » ; l'instruc-
tion des demandes est confiée à la société CHEQUE 
DOMICILE.
Vous trouverez tous les renseignements utiles sur le 
site
 https:// www.cheque-  domicile-universel.com/client/MEF/  
ou sur lesite intranet Action sociale  rubrique « Aides à
la parentalité » 

DECRYPTER le BONUS-MALUS

Le bonus-malus est un dispositif de référence en fonc-
tion desaccidents survenus aux automobilistes.Il est 
réglementé et imposé à toutes les sociétés d'assu-
rances par les pouvoirs publics.
Bonus-malus : Comment l'acquerir ?
L'automobiliste qui ne cause pas d'accident, obtient 
une réduction de son tarif d'assurance : C'est le Bonus
L'automobiliste qui est responsable d'un ou de plu-
sieurs sinistres devra payer son assurance plus chère : 
C'est le Malus
Lorsque vous souscrivez pour la première fois à un 
contrat d'assurance auto, vous avez un coefficient de 
1.Si vous passez une année sans être auteur d'un acci-
dent vous réduisez le coefficient de 5 %,il passe alors  
0,95 et ainsi de suite.
Pour atteindre le bonus maximum de 0,50 il vous fau-
dra réaliser 13 ans de conduite sans que votre respon-
sabilité n'ait été engagée dans un quelconque accident. 
Comment le perdre? En cas d'accident vous aurez droit
au malus. Son mode de calcul est beaucoup moins 
avantageux. En réalité dès le premier accident le coef-
ficient augmente de 25 % le malus ne peut dépasser 
3,5. Rassurez-vous ! Vous n'aurez pas de malus si votre
responsabilité est engagée, alors que votre bonus est de
0,50 depuis trois ans minimum.
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