
Marseille, le 3 décembre 2012

COMIT� D�PARTEMENTAL DE L’ACTION SOCIALE (CDAS)
DU 29 NOVEMBRE 2012

Le CDAS s’est tenu le 29 novembre 2012 sous la présidence de M. Bernard PONS,
Directeur du Pôle Pilotage et Ressources.

Le Président souhaite la bienvenue aux nouveaux membres du CDAS et aux deux
experts retraités (FO et CGT) qui ont siégé notamment pour un des points inscrits à
l’ordre du jour concernant les actions en faveur des retraités.

L’ordre du jour portait aussi sur le budget d’initiative locale (BIL) et les questions
diverses (Journée mondiale SIDA, colonies de vacances, arbre de Noël, création
coin repas Douanes Aix Viticulture, point sur les attributions de logements).

Le Délégué Départemental de l’Action Sociale informe le comité sur une enquête
menée par la sous-direction de l’Action Sociale concernant les actions menée en
faveur des retraités. La délégation des BDR a adressé le questionnaire complété et
FO a joint une motion qui a été lue au CDAS (cf annexe).

Lors du groupe de travail du Comité National de l’Action Sociale le délégué FO a
soulevé le problème de la couverture médicale des accompagnants au cours des
voyages organisés pour les retraités par les délégations.
Depuis plusieurs années, les personnels en cas d’accident ne sont pas considérés
« en service » . FO s’est élevé contre cette pratique et a demandé qu’on y remédie.

Au plan départemental, FO a déposé le vœu suivant :

Il faut [Que les personnels encadrant les retraités soient considérés en mission lors
des voyages organisés par la délégation].

L’aide au maintien à domicile (AMD) a été évoquée et FO déplore que le plafond des
ressources pour prétendre à l’AMD soit trop bas ce qui réduit considérablement le
nombre de bénéficiaires.

FO souhaite l’organisation de stages « préparation à la retraite » couverts par des
autorisations d’absence.

Le Président est d’accord pour examiner ce projet.

Les organisations syndicales ont constaté un manque de relation entre le service des
ressources humaines et l’action sociale concernant les agents malades depuis
plusieurs mois.

Il est demandé au Président de s’assurer que les informations sur les agents
malades circulent entre le service des ressources humaines et la délégation.



Budget d’Initiative Local

- séjours enfants

Il est constaté une baisse sur la fréquentation des mini colos à la Toussaint pour la
tranche d’âge des 4-12 ans. Pour 2012 le séjour a été annulé faute de candidats
(6 inscrits pour 20 places offertes).
La question est posée sur le renouvellement pour 2013 de ce séjour.

En revanche, les deux autres séjours, Disneyland et Port Aventura ont rencontré,
comme à l’accoutumée, un franc succès.

- amitiés finances

Cette attention est destinée aux agents actifs ou retraités dits « isolés » (malades,
personnes seules …). Ils sont recensés par les assistants sociaux et le service des
ressources humaines. Elle consiste à envoyer des livres, fleurs …
D’où l’importance du signalement des agents en difficulté.

- consultations juridiques

Toutes les vacations sont utilisées et ces consultations qui connaissent toujours le
même succès correspondent à un réel besoin.

- manifestation des retraités

Cette manifestation aura lieu le 31 janvier 2013.
Elle est l’occasion pour « nos anciens » de se retrouver et de partager le verre de
l’amitié autour d’une galette des rois et d’un spectacle clôturé par un loto.

- arbre de noël

Cette année nos enfants ont rendez-vous le 19 décembre à 14:00 au Palais des
Sports de Marseille pour assister au spectacle de la Fabuleuse histoire de Charlie au
pays du chocolat.
Un sachet de friandises sera remis aux enfants par le Père Noël et la distribution des
jouets se fera à la fin du spectacle.

Nous nous adressons aux parents qui se sont inscrits au spectacle.
Chaque place commandée par les parents est achetée avant le spectacle.

Chaque place achetée et non utilisée est perdue.
Cela peut représenter une perte de milliers d’€uros pour la délégation,

donc pour nos enfants.
Nous en appelons à la compréhension et au sérieux de tous. Merci.



Questions diverses

� La journée mondiale du SIDA est fixée au 4 décembre 2012.
La délégation s’associe à cette journée et distribuera dans les restaurants
administratifs financiers de la documentation, des préservatifs …

� Les inscriptions pour les colonies « nationales » sont stables dans les BDR.
Pour 2013, réouverture des centres hors ski pour les adolescents.

� Un coin repas aux Douanes d’Aix Viticulture est créé. Les travaux en matière
d’hygiène et sécurité sont en cours et le matériel doit être acheté en janvier.

� logements sociaux : 25 ont été attribués à la Capelette à Marseille (13010).

Actuellement le parc de logements (tous occupés)est constitué de :
85 logements à Marseille
51 logements à Aix-en-Provence
1 logement à Aubagne

10 dossiers environ sont en instance pour des demandes de logement sur
Marseille.

� Un point sur les crèches à Marseille : (actuellement berceaux tous occupés)
12 berceaux à la crèche Lieutaud
1 berceau à la crèche Balou (10ème)
17 berceaux à la crèche Poussy

En 2013 deux départs en retraite à la délégation : Mme EL BAZE, assistante sociale,
le 10 janvier 2013 et Mme NICOLINI, médecin de prévention, en mars 2013.

FO souhaite une bonne et longue retraite à nos deux futures retraitées et les
remercie pour le travail qu’elles ont accompli au sein de la délégation et l’appui
qu’elles ont apporté aux agents.
Merci Mesdames.

FORCE OUVRIERE vous souhaite un JOYEUX NOEL
et UNE BONNE FIN D’ANNEE

L’ACTION SOCIALE EST UNE DES PRIORITES
POUR LA FEDERATION DES FINANCES

FORCE OUVRIERE.
AVEC VOTRE SOUTIEN, NOUS METTRONS TOUT EN

ŒUVRE POUR LA PRESERVER ET L’AMELIORER

La délégation Force Ouvrière

Béatrice MARTINEZ - DRFiP - 04.91.17.91.06
Maryse MECOCCI - retraitée


