
COMPTE RENDU CHSCT du 21 juin 2016

Le CHSCT s'est tenu le 21 juin 2016 dans les locaux de la Direction sous la 
présidence de Mr Yvan HUART.

Dans sa déclaration liminaire FO DGFIP 13 a rappelé la très grande souffrance 
des agents au travail.

Les sujets à l'ordre du jour, quelles que soient les Directions, ont été encore une 
fois très conséquents. Entre suppressions et fusions de postes et de services, les 
conditions de travail des agents, déjà fragiles dans le département, ne se sont pas
améliorées et ne s'amélioreront pas.
Les restructurations ne comblent pas la pénurie d'agents, génèrent du stress, et 
une incertitude quant à la lisibilité dans l'avenir des structures, des missions et 
du réseau. Les rapports des médecins de prévention et les présentations des 
DUERP/PAP de chaque Direction l'ont confirmé.
Outre ce stress ressenti au quotidien, les agents ne trouvent pas, ne voient pas de 
reconnaissances de leur implication, de leur travail. Sans compter que l'on 
touche depuis 2010 à leur porte-monnaie et que ça continue annonces après 
annonces.

Lors des derniers CHSCT, seules les restructurations et les fusions ont été 
abordées, et on ne parle même plus d'améliorations et de bonnes conditions de 
travail.
FO-DGFIP13 souhaite que le CHSCT retrouve toute sa place au sein de toutes 
les directions et qu'on lui donne les moyens de travailler au maintien et à 
l'amélioration réelle des conditions de travail.

Il est évident, que ces conditions de travail dégradées sont dues à la suppression 
massive d'emplois depuis ces dernières années.
Il est temps d'adapter les emlpois aux charges afin de soulager les agents et 
arrêter de mettre les agents devant le fait accompli concernant les réformes 
structurelles.
C'est pour ces raisons, que FO-DGFIP, demande entre autre, l'arrêt des 
supressions d'emplois, et d'engager les recrutements nécessaires.


