
 
 

 

 

RECRUTEMENT D' APPRENTIS  

NIVEAU BAC +2 ????? 

MAIS QUOI , QU'EST-CE ???? 

 

FO DGFIP13 vous explique. 
La Direction Générale nous parle de statut des fonction-
naires unique et régime indemnitaire unique sous prétexte 
d'économies budgétaires. 
Elle s'accorde la réflexion de penser que nous devons être 
sous un même régime indemnitaire malgré nos spécificités. 
Elle va recruter des jeunes qui feront du service civique dans 
nos services et des apprentis à Bac+2 . 
Nous allons avoir des vacataires et des apprentis payés au 
rabais. 
Combien d'entre eux seront titularisés en fin de stage ?  
La Direction se garde bien de nous donner des réponses 
claires. 
 

FO DGFIP revendique de vrais recrutements sur 
des emplois statutaires. 
FO DGFIP  est contre ce type de recrutement pré-
caire. 
 

BAROMETRE SOCIAL NATIONAL 

 
Le 12 oct (via Ulysse) Mr PARENT a osé commenter le 
sondage fait en juin 2015 et se glorifie du résultat. 
Il fait parler les chiffres, mais comment ? 
Moins de 50 % du personnel (49,54%) a répondu à ce son-
dage. 
Quant au contenu des questions posées, elles concernaient 
essentiellement le travail et l'investissement  personnel. 
Il aurait été mal venu d'y répondre négativement sans se 
tirer une balle dans le pied. 
L'analyse de notre cher Ministre n'est autre que :  
« D’abord, nous continuerons à renforcer notre plan 
d’actions d’amélioration des conditions de vie au travail des 
agents de la DGFiP avec la préoccupation constante de 
simplifier l’exercice au quotidien des missions. » 
Il faudrait que Mr le Ministre vienne sur le terrain demander à 
tous les agents de la DGFIP, tous sans exception, s'ils dis-
posent de ressources et de moyens nécessaires pour ac-
complir pleinement leurs taches. 
Nous vous laissons apprécier !!! 
 

FO-DGFIP rompt le dialogue social,  
Mr le Ministre diffuse un barème tronqué 
 

FO’ Lire 
Octobre 2015 

 

 

 

COMMUNIQUE : 

 
Le CTL est réuni en 2ème convocation le 30/09/2015, suite 
au boycot de celui du 22 septembre. 
L’ordre du jour était : 
 
1. Réorganisation des services de direction de la DRFIP 
PACA 13 au 01/10/2015 
2. Mise en place de la métropole Aix Marseille au 01/01/2016 
3. Organisation des SIE au 01/01/2016 
4. Réorganisation du réseau au 01/01/2016 
- Regroupement de la trésorerie de Miramas avec la trésore-
rie d’Istres (SPL) et le SIP d’Istres (Impôts) 
- Regroupement de la trésorerie d’Eyguières avec la trésore-
rie de Salon de Provence (SPL) et le SIP de Salon de Pro-
vence (Impôts) 
5. Fusion de secteurs d'assiette de SIP 
6. Dispositif de mise en œuvre de l'apprentissage 
7. Ponts naturels 2016 
 
Ces projets sont lourds de menaces pour le service public et 
les conditions de travail des personnels. 
La direction locale affirme, conformément aux propos du DG 
lors du CTR du 28 septembre, que les réformes sont favo-
rables à l’intérêt de la DGFiP et à la qualité du service public. 
Une déclaration liminaire a été lue en intersyndicale, et après 
quelques échanges, les organisations syndicales représen-
tatives ont refusé de siéger. 

FODGFIP13 considère que ces réorganisations 
précipitent la destruction des services publics. 
 

FODGFIP13 revendique : 
- le respect du Statut Général de la Fonction Pu-
blique et de tous les statuts particuliers 
- l'arrêt des suppressions d'emplois et des restruc-
turations 
- l'embauche de tous les fonctionnaires néces-
saires à l'accomplissement de toutes les missions 
de la DGFIP 
 

LES COMITES TECHNIQUES DANS LE 13 

ON  DISCUTE ???????? 

 
Les raisons de la discorde : 
 
-transfert de compétences 
-fusions de secteurs sur plusieurs sites 
-fermetures de trésoreries 
 

ON NE DISCUTE PAS !!!!!!!! 
 

FO-DGFIP13 ne discute plus, 
le BOYCOT c'est le BOYCOT 
 

 
 

Il est temps de se mobiliser et de réagir vite et fort si nous voulons sauver nos 
statuts et pérenniser nos emplois. 


