
LES MOTS CHANGENT 
LES MONTANTS AUSSI ….

De Prime Exceptionnelle à 150€ brut par an, payée au 
2ème trimestre, nous passons à Abondement 
Indemnitaire Exceptionnel à 100€ brut par an, payé 
probablement en Août.

Nous rappelons toutefois qu'en 2015 vous l'avez perçu 
en octobre.

A croire, que plus c'est long, moins c'est
bon !!!

PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE

EN DANGER

Le lancement de la procédure de référencement met en
danger notre protection sociale complémentaire.

Retrouvez toute l'actualité sur ce thème sur ;

http://www.financesfo.fr

FO’ Lire
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LES SIGLES DESTRUCTEURS

Dans le prolongement de ce protocole mortifère 
nommé PPCR, la mise en place du RIFSEEP va 
demain, entre autre, mettre en place une réelle 
rémunération au mérite.

A tous ces sigles synonymes de répression en matière 
de gestion et de rémunérations dont l'administration est
très friande, FO-DGFIP y associe les siens :

-RATLE  Restriction à tous les étages
-DDM  Disparition des missions
- DDD  Déçus, Désabusés, Désespérés.

En cette année 2016, 54% des suppressions d'emplois 
seront supportées par notre seule DGFIP.
C'est un véritable plan social qui asphyxie tatalement 
les services et les postes, avec des conséquences 
désastreuses sur les conditions de travail des collègues.
Le mouvement de mutation du 1er septembre dans le 
département en est la preuve.
Des trous béants dans les postes, moins 2 voire 3 
agents selon les sites.
Nous sommes contraints de constater que le seul fil 
conducteur de la Direction Générale consiste à réduire 
les coûts au mépris des besoins, tant de nos 
concitoyens que des conditions de travail des 
personnels

FO-DGFIP reste déterminé à se battre contre 
les restructurations de réseaux et les sup-
pressions d'emplois.


