
COMPTE RENDU REUNION DU 11 JUIN 2019
Avenir du Réseau DRFIP PACA 13

Le mardi 11 juin après midi, l'équipe de Direction a fait la promotion "du nouveau réseau" 
de la DGFIP qui est en réalité, un véritable dynamitage des structures.

Cela prépare le démantèlement de notre DRFIP au travers de prochains abandons de 
missions et suppressions massives d'emplois !
La corrélation avec le départ programmé en retraite de près de la moitié des agents de la
DRFIP PACA dans les 10 années à venir n'est pas fortuite !

En préambule, le Directeur a bien insisté sur une phase de CONCERTATION avec les élus
locaux  (en  coordination  étroite  avec  le  préfet),  les  chefs  de  service,  les  agents  et  les
organisations syndicales durant 4 mois pour que ce projet aboutisse.

Lorsqu'on sait qu'il y a la période estivale durant ce laps de temps, il s'agit purement et 
simplement d'avancer à pas de charges sans réelle concertation...
Et d'ailleurs, les propos du Directeur vont carrément dans ce sens :
«     l'idée n'est pas de revenir sur la philosophie du projet     ».  

Une boîte dédiée à l'expression des agents sur ce nouveau réseau sera bientôt mise en place 
donnant soi-disant toute la place au débat...
Nous doutons du fait que toutes les BONNES propositions soient reprises par la Direction 
afin de sauver le maillage territorial de nos services publics financiers.
La feuille de route du Ministre est claire sur le sujet.

Dans sa présentation générale, le Directeur a mis en avant les avancées du travail à distance 
ou de la dématérialisation afin que la DRFIP passe à une nouvelle ère.
Que les usagers avaient les moyens modernes liés à Internet pour effectuer leurs démarches
fiscales et que seul, l'accueil sur Rendez-vous devait se généraliser.
Il a enfoncé le clou en disant vouloir  « tenir  compte  le plus possible des aspirations des
agents dans le cadre de la Réforme voulue par le Ministre ».
Enfin,  dans  cette  présentation,  il  a  bien  affirmé  que  les  suppressions  d'emplois  allaient
s'amplifier par rapport à ce que la DRFIP avait connu ces dernières années.

Sur  l'organisation  des  services,  la  Direction  a  annoncé  le  resserrement  du  réseau  des
services fiscaux avec des regroupements de SIE/SIP après ceux des SPF qui sont déjà actés.
Dans ce contexte, la Direction programme la fermeture pure et simple de services ficaux sur
ISTRES.

Les  SIP  de  Marseille  seraient  réduits  en  nombre  (de  7  à  4)  avec  par  exemple  un
rapprochement (dont la nature est à préciser) du SIP 3/14 avec le SIP 2/15/16.



A l'extérieur de Marseille, ne subsisteraient plus que 5 SIP avec une moyenne de 50 emplois
temps plein. 
Pour les SIE, la Direction ne laisserait plus que 2 SIE sur Marseille !!! 
Avec pour but de redéployer des emplois en dehors de Marseille et de Aix.
Ainsi, pour répondre aux aspirations de pôles instiguées par la Direction Générale, 2 pôles
départementaux SIE seraient créés à Tarascon et à Salon.
Dans tous ces regroupements, des transferts d'emplois seraient organisés pour créer l'entité
d'un minimum de 50 agents...tout en ayant donc réduit le nombre de structures !!!
Ce qui permettra plus facilement à la Direction de diluer les suppressions d'emplois...

Concernant la Gestion Publique, la Direction annonce la fermeture des 21 Trésoreries pour
mettre à la place...5 services de gestion comptable et 7 conseillers des collectivités locales.
Le  périmètre  de  leur  activité  n'a  pas  été  donné  mais  encore  une  fois,  cette  réduction
drastique de présence DGFIP ferait craindre le pire pour le redéploiement des agents dans
cette nouvelle cartographie et les suppressions d'emplois en découlant.

Que dire maintenant des Maisons France Services (MFS), prévues à la place des Maisons
de  Service  Au  Public,  pour  permettre  des  permanences  élargies  au-delà  des  services
publics ?
Les accueils de proximité seraient donc des lieux partagés par la DGFIP avec d'autres.
Quid des agents des Finances Publiques ? Leur installation dans ces accueils ? 
De l'itinérance en partant d'un service de gestion compable ? 
Bien des questions ne trouvent pas de réponses pour l'avenir des agents...

OU comme celles notamment sur les déplacements  des agents qui verraient leur structure
actuelle fermée, ou encore d'autres, pour des agents qui ont demandé leur mutation dés cette
année pour un service fiscal ou une trésorerie qui n'existerait plus dans peu de temps !! 

FO DGFIP 13,  dés  les  premières  annonces  de  ce  projet  de  « géographie  revisitée »,  a
dénoncé le côté destructeur du maillage territorial des services publics financiers avec les
suppressions d'emplois qui suivraient, et s'y est opposé fermement.

La Direction n'avance plus MASQUEE.

Mais il s'agit, MAINTENANT, par tous les moyens, de s'opposer avec force contre
cette réforme à l'horizon très proche qui constitue un véritable plan social !!!

Et,  si  elle  aboutit,  sera  inévitablement  assortie  de  mobilité  forcée sans  oublier
également les projets d'externalisation et d'agences compables...
dans le cadre de la Loi de transformation de la Fonction Publique !!!

Collectivement, nous devons résister, sinon nous serons sacrifiés.
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