
ANALYSE des RESULTATS des élections du 20 octobre 2011

Près de 3 000 agents de la DRFiP PACA et des BdR ont été appelés à voter pour choisir leurs nouveaux
représentants de la nouvelle administration des Finances Publiques.

Une administration nouvelle dans la mesure où plusieurs réformes ont été opérées :
� fusion des Directions des Services Fiscaux de Marseille et d’Aix et du Trésor Public des BdR
� fusion du Département Informatique du Trésor Public des BdR avec le Centre des Services

Informatiques des Impôts (CSI).

Il est intéressant de rappeler, si on veut faire une analyse cohérente des résultats électoraux, qu’en 2007
les informaticiens du Trésor Public votaient avec les administratifs, tandis qu’il y avait déjà des élections
professionnelles spécifiques au CSI.

Le collège électoral a donc changé entre les élections professionnelles de 2007 et celles de 2011.

Comparer brutalement les chiffres de 2007 à ceux de 2011 équivaut à comparer et commenter les
performances de l’équipe de France de rugby à 15, lors de la coupe du monde avec celles de l’équipe de
France de foot qui joue à 11. Il faut être soit inculte, soit d’une incroyable mauvaise foi !

Par ailleurs ce n’est un mystère pour personne que FO était mieux représenté dans la filière gestion
publique que dans la filière fiscale; à l’inverse du SNUI et qu’il y a plus d’agents dans la filière fiscale.

La campagne électorale:
Elle fut rapide (septembre et début octobre) et difficile. Le syndicat FO DGFiP 13 n’a pas été ménagé par
les troupes de ses concurrents : arrachage des tracts affichés sur les panneaux, affichage sauvage dans
certains sites malgré les engagements pris par toutes les O.S. lors des réunions de préparation,
dénigrement de FO lors des Heures Mensuelles d’Information, etc…

Les opérations de vote :
Faire voter 3 000 agents avec trois procédures différents (par sacoches, à l’urne ou par correspondance)
n’a pas été une mince affaire. Il y a bien eu quelques errements mais qui ne peuvent pas remettre en
cause le vote. Globalement les opérations se sont déroulées sans trop de problèmes.

Résultats du vote pour le Comité Technique de Proximité (ou Local).

Pour la première fois, les électeurs étaient amenés à voter pour le CT Finances Publiques des BdR.
Un syndicat concurrent est capable de comparer les chiffres de 2011 avec ceux de 2007 ! « Balèzes les
mecs ! » comme disait Coluche. Ils sont surement capables de comparer un filet de trois kilos de
pamplemousses avec un kilo d’oranges. C’est pareil ! Ce sont des agrumes !!

Moralité : Le rapport de forces entre les trois O.S. n’évolue pas ! FO DGFiP 13 représente 17% en voix.

Résultats du vote pour le Comité Technique Ministériel.

Pour la première fois, à cause de la loi de réforme de la représentativité voulue par le Président, la CGT,
la CFDT et une partie du patronat (MEDEF et CGPME), les électeurs étaient amenés à voter pour le CT
Ministériel.
8 O.S. ont présenté des listes au national, contre 5 pour le CT Local. La comparaison est possible avec le
CT Local dans la mesure où il s’agit du même collège électoral.
Il est à noter que certains électeurs votent pour un syndicat au niveau national et changent de syndicat
pour le niveau local. C’est l’Union qui bénéficie le plus du report de voix.

Moralité : FO DGFiP 13 apporte 17,7 % des voix des BdR au niveau national.

En nombre de sièges FO DGFiP 13 Union SNUI/SUD CGT
CT avant l’élection (15 sièges) 3 5 7

% sur 15 sièges 20% 33,33% 46,67%
CT après l’élection (10 sièges) 2 3 5

% sur 10 sièges 20% 30% 50%
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Résultats du vote pour le CAP Locales :
Outre le changement de collège électoral, pour faire une analyse cohérente de l’évolution 2007/2011, il
faut relever la réduction drastique du nombre de sièges à attribuer (cf ci-dessous) ainsi que le volume de
suppressions d’emplois qui ont porté sur la catégorie C. Exemple : 1 250 inscrits sur les listes électorales
en 2007 contre 890 en 2011 (soit près de 30% de moins !).

ACTUELLEMENT AU 01/01/2012
Sièges par CAP
Locales

Insp.
N°1

Contro
N°2

Agents
N°3

Sièges par
CAP Locales

Insp.
N°1

Contro
N°2

Agents
N°3

Trésor 2 6 6
DSF Aix 3 6 6 DRFiP PACA 4 6 6
DSF Marseille 4 6 6

Total= 9 18 18 Total= 4 6 6

Avec 14,04% des voix, FO DGFiP 13 obtient un siège en CAPL n° 3 (agents) et avec 18,59% des voix un
siège en CAPL n°2 (contrôleurs).

Le cas particulier de la CAPLocale des Inspecteurs : avec 17,82% des voix, FO DGFiP n’obtient pas de
siège en CAPL n°1. Avec 4 voix de plus, FO DGFiP 13 aurait obtenu un siège. Or les informaticiens (ex
Trésor Public) ont voté cette année à la DISI Sud Est et FO DGFiP 13 a plus de 4 adhérents du grade
d’Inspecteur à l’ex Département Informatique du Trésor Public. FO DGFiP a d’ailleurs pu faire une liste
d’Inspecteurs à la DISI et a obtenu un siège (avec 16 voix).
C’est donc bien la réduction drastique du nombre de siège et la réforme de l’informatique qui font
que FO n’a plus de siège pour cette catégorie !

Sur le total global des voix des trois CAPL, FO DGFiP 13 recueille 16,71% (soit près de 17% comme au
CT).

Résultats du vote pour le CAP Nationales :
Sur l’ensemble des voix obtenues sur 6 CAP Nationales où FO DGFiP présentait des listes, FO DGFiP
obtient 17,5% des voix dans les BdR à la DRFiP PACA.
A noter que pour la CAP Nationale des Inspecteurs Divisionnaires (n°3), un tiers des électeurs des BdR
ont voté FO DGFiP!

Autres satisfactions :

A la DISI Sud Est (informaticiens), FO DGFiP obtient 1 siège (sur les 6 à attribuer au CTL), 1 siège (sur 6)
en B (CAPL n°2) et 1 sur 2 en Inspecteurs (CAPL n° 1), l’autre siège étant détenu par l’Union.

A la Direction du Contrôle Fiscal (DIRCOFI) Sud Est ; alors que jusqu’à présent il n’était pas représenté,
FO DGFiP obtient 1 siège au CTL et siégera en catégorie C.

Les élus FO DGFiP 13 :

Au CTL Jean-Pierre SALVADOR Direction Titulaire
Antonio GONZALES Equipe Renfort Arles Titulaire
Marie-Laure SOLANO Direction Suppléante
Yves BOUTIN Equipe Renfort Marseille Suppléant

CAPL N°2 Contrôleurs Marie-Laure SOLANO Direction Titulaire
Jacqueline DESCHAMPS Direction (C.B.R.) Suppléante

CAPL N°3 Agents Kumara SATTIARADJOU Direction (Logistique) Titulaire
Christophe ROCCA Paierie Départementale Suppléant

Conclusion :
� 3 syndicats sont représentatifs dans les Bouches du Rhône : FO DGFiP 13, la CGT et l’Union

SNUI/SUD.
� La CGTest la grande bénéficiaire des réformes : fusion et séparation administratifs/informaticiens.
� FO DGFiP 13 « pèse » environ 17 % dans les BdR.

Un grand MERCI à tous ceux qui ont voté pour les candidats FO DGFiP !
Les élus FO DGFiP 13 défendront becs et ongles les agents de la DRFiP dans le nouveau contexte.


