
Marseille, le 23 février 2010

Filière Gestion Publique

COMPTE RENDU DU CTPL du 19 février 2010

Le TPG avait convoqué le Comité Technique Paritaire Local (CTPL) pour le 16 février
2010. Les délégués FO DGFiP 13 étant les seuls à s’être présentés à la convocation, le
quorum n’était pas atteint. Le TPG a reconvoqué une seconde fois le CTP pour le 19 février.

Les autres organisations syndicales ayant boycotté une nouvelle fois le deuxième CTP,
les délégués FO DGFiP 13 se sont retrouvés seuls pour défendre les intérêts des agents, pour
la troisième année consécutive en ce qui concerne le Budget alloué au département.

Rappel : lors de la seconde réunion, le quorum n’est plus nécessaire, c'est-à-dire que le TPG
peut prendre les décisions sans consulter les représentants des personnels s’ils sont absents.

L’ordre du jour était consacré au budget départemental (exécution 2009 et prévisions
2010).

Exécution 2009 :

Le montant total du budget départemental 2009 a atteint 83 106 970 euros dont
67 667 858 euros pour les dépenses de personnel.

Une économie de 5% a été réalisée sur dépenses de fonctionnement grâce en particulier
à la mobilisation du service Budget Logistique sur l’exécution des contrats.

Certains postes budgétaires évoluent à la hausse comme par exemple les fluides
(incidence de la météo), d’autres avec des hausses en trompe-l’œil comme le nettoyage (non
pas par une amélioration de la prestation mais par un changement de tarif du titulaire du
marché national. Il est à noter que les taux de recouvrement ont progressé alors que le poste
« frais de poursuites » est en baisse de plus de 20%.

Prévisions 2010 ; Budget Opérationnel de Programme :

Chaque année, les délégués FORCE OUVRIERE dénoncent les modifications
récurrentes apportées par la Direction Générale dans les modalités d’allocation des moyens
des services. La fluctuation des dotations départementales qui comportent plusieurs niveaux
avec une dotation globale de fonctionnement, des crédits fléchés et des abondements
exceptionnels en cours d’année interdit toute comparaison avec les années précédentes au
moment de la présentation du budget.

Quand au budget d’équipement des BdR, il est abondé de crédits de la Direction
Générale en cours d’année(dépenses de rénovation des SIP ou opérations du programme
immobilier).



Pour information, la dotation initiale de masse salariale 2010 (à titre indicatif, indique la
direction locale) s’élève à 70 080 114 euros. Le budget départemental 2010 (fonctionnement
et équipement) est prévu à 14 418 006 euros (crédits de 1er et 2ème niveaux).

Pour la première fois, le budget prévisionnel n’est pas détaillé par poste comptable. Ce
n’est pas prévu dans l’application Chorus qui sera utilisée pour le budget 2011 prévient le
TPG. Un sacré casse tête supplémentaire pour les délégués en CTP!

FORCE OUVRIERE s’est assurée que les demandes des chefs d’unité aient bien été
prises en compte dans les prévisions budgétaires. La direction locale a répondu que la quasi-
totalité avait effectivement prises en compte.

Les délégués FO DGFiP 13 ont relevé que certains chefs d’unité pouvaient
s’autocensurer vu les incertitudes qui pèsent sur les réinstallations immobilières ou les
réaménagements de locaux de travail. Les réformes tous azimuts en cours et leur incertitude
calendaire ne facilitent pas la programmation.

Pour la direction locale, il faut que les chefs d’unité fassent connaître leurs propositions
et remonter les besoins. Il appartiendra à la direction de procéder aux arbitrages ou de
proposer des solutions alternatives.

Le vote :

Le TPG a proposé au vote le projet de BOP 2010. Les délégués FO DGFiP 13 ont refusé
de prendre part à ce vote dans la mesure où le budget départemental évolue à longueur
d’année et qu’il est quasi impossible de comparer les budgets ne serait ce que sur deux années
consécutives. Les choses ne vont pas s’arranger en 2011 avec la mise en œuvre de Chorus.

Questions diverses

Les délégués FO DGFiP 13 avaient demandé lors du CTP du 18/12/2009 un point de l’ordre du
jour d’un prochain CTP dédié au SIP de Tarascon, le premier a être mis en place dans le département.
Il convient en effet d’examiner attentivement comment les choses évoluent et faire un premier bilan.
La direction qui a oublié de convoquer FORCE OUVRIERE a promis de corriger sa bévue.

Les délégués FO DGFiP 13 ont de nouveau réagi sur la discrimination syndicale faite à
l’encontre des OS de la filière Gestion Publique. En effet des documents relatifs aux SIP sont (semble
t’il) communiqués aux OS de la filière Fiscale et pas à celles de la filière Gestion Publique. Par
exemple un diaporama sur le SIP d’ AUBAGNE est en ligne sur le site Pythéas de la DSF de Marseille
depuis longtemps alors que le TPG n’a encore pas communiqué sur ce SIP en dehors de la date prévue
d’ouverture. Le TPG a répondu que les mêmes documents, sous forme papier, seraient communiqués
aux représentants des personnels de la filière Gestion Publique dès l’ouverture du premier groupe de
travail avec les agents.

Pour FO DGFiP 13, il est temps qu’une méthodologie cohérente et stabilisée soit mise en œuvre.
Malgré les discours locaux ou nationaux sensément rassurants les chosent n’évoluent pas dans le bon
sens.

Si les administrations ne sont plus capables de gérer correctement tous les
chantiers, nombreux et variés, ouverts en même temps, par manque de moyens humains,
il faut qu’elles arrêtent la mise en place des SIP. C’est ce qu’à revendiquer le syndicat
national FO DGFiP dans sa résolution générale de congrès de fusion d’avril 2009.

Les délégués FO TRESOR 13 :

P-Jean PONS J-Paul ARTAUD J-Pierre LAN
T Marseille 10/11 T. Châteaurenard TG

Michèle YARD J-Pierre SALVADOR Patrick JOLY
TG TG T. Allauch

Retrouvez tous nos tracts sur le site web : http://www.fo-dgfip-sd.fr/013/  adresse accessible via Magellan,
Pythéas ou AixEl@n.


