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Madame la Présidente,

Depuis plusieurs mois, les prix de l’énergie flambent de façon excessive.
Les augmentations successives du prix du gaz donnent le tournis.
Le prix de l’électricité atteint des niveaux historiques, sans oublier la taxe foncière qui cette
année, a été majorée de 17 % à Marseille.

L’ensemble des salariés et retraités subit de plein fouet une inflation toujours galopante
qui, selon les indicateurs, est actuellement de 6,2 %.
Sur les produits alimentaires, elle dépasse largement les 10 %.
Elle induit une perte de pouvoir d’achat insupportable, inacceptable !
C’est pourquoi il est urgent d’augmenter les salaires et les retraites de façon significative.

Le gouvernement doit rompre avec sa politique de dégradation des conditions de vie des
plus modestes d’une part, et des classes moyennes qui sont frappées de plein fouet par
toutes augmentations.

Par ailleurs, FO Finances rappelle son opposition à une nouvelle réforme régressive des
régimes de retraite, à l’allongement de la durée de cotisation et au report de l’âge légal de
départ.
Il est notable que toutes les organisations syndicales y sont également opposées.

Face à cette  crise,  pour  FO Finances,  le  ministère se doit  -plus que jamais-  de
mener  une  politique  d’action  sociale  ambitieuse et  de  qualité  au  plus  près  des
personnels.

FO Finances revendique :

- une égalité de traitement et d’accès aux prestations pour tous, actifs et retraités,
- un budget à hauteur de besoins, en augmentation dans le contexte actuel,
- une restauration collective de proximité et de qualité avec un tarif social,
- la revalorisation des titres restaurant à 10 €,
- un nouveau plan ministériel de réservation de logements,
- le  maintien  d’une  offre  de  vacances  et  de  colonies  de  qualité,  avec  l’application  

systématique du barème social,
- la rénovation immédiate des centres EPAF,
- une  véritable  politique  d’aide  à  la  parentalité,  par  la  réservation  de  berceaux  

supplémentaires ou par la création de nouveaux dispositifs et aides,
- le droit à une protection sociale complémentaire solidaire et intergénérationnelle, avec

une participation de l’État employeur à hauteur de 50 % de la cotisation.
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En ce qui concerne notre département,

12 responsables régionaux (RR) ont été recrutés nationalement au 1er octobre 2022.

FO Finances rappelle que ces RR doivent  rencontrer  les présidents des CDAS, mais
aussi les représentants syndicaux locaux et les correspondants sociaux.
Cet objectif est partagé par le Secrétariat Général.

Où en est-on dans le département des Bouches-du-Rhône ?

Les représentants syndicaux des BDR n’ont pas, à ce jour, eu l’honneur de rencontrer le
RR … à suivre !!!!

FO Finances remercie la délégation des BDR pour son implication, sa disponibilité et son
sérieux, malgré un effectif restreint !

FO Finances continue et continuera de réaffirmer son attachement à un réseau social de
proximité, qui passe par le maintien des délégations départementales et des CDAS.

FO Finances 13 se réjouit de la possibilité cette année, de
renouer avec le spectacle de l’Arbre de Noël et la distribution

des jouets qui sont un moment de partage et de solidarité.

FO Finances 13 espère que la journée des retraités prévue en
début d’année 2023 puisse également se tenir.

EN DÉPIT D’UN CONTEXTE DIFFICILE,

FO FINANCES 13

VOUS SOUHAITE D’EXCELLENTES FÊTES

DE FIN D’ANNÉE

La délégation FO Finances

Béatrice MARTINEZ
beatrice.martinez@dgfip.finances.gouv.fr

Claude BETTI
claude.betti@insee.fr
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