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Syndicat National Force Ouvrière 
des Finances Publiques 

Section du Calvados 

Caen, le 12 septembre 2011 

Comité Hygiène et Sécurité du 8 septembre 2011 

Compte-Rendu 

Le Comité d’Hygiène et de Sécurité Départemental Interdirectionnel du Calvados s’est réuni le 8 
septembre 2011 sur la journée, sous la présidence de Charles NOTTEBART, en l'absence du 
Président, M. François BERGÈS.  

1. Budget 2011 

Le CHS du Calvados dispose pour 2011 d'une dotation de 191 000 €. La totalité des crédits se doit 
d’être utilisée, mais de nouvelles propositions d’actions étaient soumises pour affecter les derniers 
crédits disponibles. Les actions retenues sont réparties par hiérarchisation des risques recensés au 
travers de l'analyse des registres hygiène et sécurité qui, nous le rappelons, doivent être à la 
libre disposition des agents à l'accueil de chaque site.  

Les représentants FO Finances 14 ont demandé et obtenu que soit examiné en parallèle du budget, 
le rapport de visite de Lisieux Intercom afin de prioriser les actions proposées sur ce poste pointé 
du doigt depuis de nombreuses années par notre organisation, pour la vétusté et la non conformité 
de ses locaux pour la sécurité des agents. 

Quelques crédits étant disponibles après examen des dernières propositions, les représentants FO 
Finances 14 ont proposé et obtenu une dotation de 6 casques téléphoniques pour l'équipe de l'AT-
CID (ex SAU et CMI) de l’ESI Pierre Heuzé (ex DIT). 

2. Mise à jour des fiches de risques professionnels : 

Le médecin de prévention (MdP) souligne qu'il souhaite “non pas faire moins, mais faire mieux” 
dans ses missions. Pour FO Finances 14, les directions omettent souvent de signaler au MdP, à 
l’lnspectrice Hygiène et Sécurité et au CHS les accidents. Pour rappel, le CHS a la possibilité dans la 
mesure où il est informé de mener une enquête... 

3. Rapports des visites de l'IHS et du MP 

A l'occasion de l'examen de ces rapports, Les représentants FO Finances 14 sont intervenus 
fermement pour demander que soit porté à l'ordre du jour du prochain CHS fixé en octobre la 
question du nettoyage et de l'entretien des locaux dans toutes les administrations du département. 
Le marché national de nettoyage “négocié” à la baisse par le ministère avec la SAFEN/ONET ne 
permet absolument pas d'assurer des prestations décentes. FO dénonce les conditions de travail 
des salariés employés par cette société, qui sont à tort pointé du doigt  

Concernant les personnels BERKANI, Les représentants FO Finances 14 demandent que les 
formations “gestes et postures, utilisations des produits dangereux” leur soient accordées sur leur 
temps de travail. 

Les représentants FO Finances 14 ont fait une remarque d’ordre général sur les réponses apportées 
par l’Administration aux observations faites dans ces rapports, dénonçant l’absence de suivi des 
rapports de visite. Le Président s’est engagé à ce qu’un tel suivi soit mis en place. Ceci devrait 
permettre de suivre la correction des anomalies ou dysfonctionnements relevés. 



Travaux et projets Immobiliers 

• La Trésorerie de Courseulles, autre point noir du département en terme de locaux, sera 
“raffraichi” prochainement et des opérations de pilon et de rangement ont été 
entreprises pour récupérer un peu d’espace.  

• Lisieux Intercom : la recherche d’un terrain sur Lisieux continue! Le projet de 
construction globale est donc reporté de 4 ans selon la Direction; dans l’attente une 
étude générale est enfin lancée pour “revoir au mieux les aménagements des espaces du 
site actuel.”Les services seront déployés jusqu’au second étage, où se trouvait 
auparavant le logement de fonction du chef de poste Une présentation sera effectuée 
prochainement, et les travaux devraient être terminés à la mi décembre. 

• Centre des Finances Publiques de Falaise : les travaux sont terminés, Les représentants 
FO Finances 14 ont sollicité une visite par une délégation des représentants du CHS-DI 
du Calvados et la tenue d’un prochain groupe de travail du CHS dans ces nouveaux 
locaux. 

• La Formation Professionnelle est transférée pour les deux filières à GAMBETTA. Les 
représentants FO Finances 14 ont une nouvelle fois dénoncé la difficulté du 
stationnement en centre-ville. A la demande des représentants FO en CTPD, le principe 
du remboursement des frais de stationnement pour les agents hors résidence a été 
admis par la Direction  

• Conséquence de la nouvelle politique immobilière de l’état, la Paierie Régionale, sera 
transférée dans les tous prochains mois dans les locaux du Conseil régional, à l’Abbaye 
aux Dames. Coût des travaux 100 000 euros financés par le Conseil Régional. Loyer 
annuel : 20 000 euros, financé par le budget de la DRFIP 14. La Paierie Régionale était 
jusqu’ici installée dans un immeuble domanial  

4. Questions diverses 

La mise en place des DISI n'entraîne pas de modifications immédiates sur la compétence et la 
composition des CHS DI. A l'issue des élections professionnelles du 20 octobre prochain, nos 
collègues seront rattachés au CHS S de la DISI PARISNORMANDIE. 

 

 

 

N'HESITEZ PAS A SOLLICITER 

VOS REPRESENTANTS FO FINANCES  

 

Les représentants FO Finances 14 : Alain Garnet, Françoise Dimicoli, Brigitte Jamet, 
Jean-Marc Lecouvey, Bruno Gilbert 

 
 


