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 “Et vivre, c’est ne pas se résigner” (Albert Camus) 

CT du 23 octobre 2012 : liminaire 

Monsieur le Président, 

 

Nous sommes réunis ce jour pour étudier notamment le bilan de la formation professionnelle et les 

restructurations de services, deux sujets très symptomatiques du désastre qui touche la DGFiP.  

Nous avons pris connaissance il y a quelques jours du chiffre des suppressions d'emplois pour 2013 : 

ainsi 2023 emplois devraient être supprimés à la DGFIP, ce qui pour le Calvados devrait donner environ 

une vingtaine de suppressions si l'on se réfère aux chiffres des années passées.  

 

Les agents se sentent méprisés et n'ont plus aucune confiance en vous-même, en la direction générale. 

Vous avez annoncé récemment lors d'une réunion avec les comptables et chefs de services que le 

chiffre des suppressions pour le Calvados s'établirait autour de 30. Et vous avez indiqué que vous feriez 

votre possible pour que ce chiffre soit inférieur. C'est tout simplement offensant pour les agents car 

nous savons bien qu'il n'y aura pas d'aménagements possibles. Les suppressions sont dogmatiques, 

sèches et inhumaines. Qu'attendez vous pour faire remonter réellement à notre direction générale la 

tension qui monte dans les services. Que pouvez-vous craindre à l'heure où vous allez quitter vos 

fonctions? Serait-il honteux pour vous d'avouer que beaucoup de nos collègues souffrent au point d'en 

tomber malade. La journée de carence instaurée par le précédent gouvernement dont nous 

demandons avec force la suppression immédiate et sans aménagement pousse un peu plus encore les 

agents vers le gouffre. Certains essaient de tenir coûte que coûte pour éviter une perte de salaire 

supplémentaire, au détriment de leur santé. Nos directions sont responsables, vous êtes responsables 

et vous ne servez pas notre administration en restant aveugles et sourds. 

 

La seule réponse donnée aux agents est un enfumage de dialogue social. Le bilan de la formation 

dressé ce jour en est un exemple flagrant et nous y reviendrons au cours de l'examen de ce point de 

l'ordre du jour. 

 

Les représentants FO-DGFiP revendiquent à nouveau l’extension du droit au retour dans le 

département d’origine pour les promus de C en B à la filière fiscale plutôt que sa suppression dans la 

filière gestion publique au titre de l’harmonisation : cela permettrait à certains de préparer les 

concours de contrôleur, alors qu’actuellement ils ne le font pas par peur d’une mobilité géographique 

impossible à assumer. 



 

 

Les représentants FO-DGFiP exigent le maintien de deux mouvements de mutation par an pour toutes 

les catégories, pour le bien des agents et la pérennité des services, sachant bien que les deux sont liés. 

 

Les représentants FO-DGFiP exigent l'arrêt des suppressions d'emplois et la mise en place d'un réel 

recensement des tâches pour tous les services de la DGFiP. Ils demandent qu'un bilan des besoins réels 

en personnel et en crédits budgétaires pour faire fonctionner correctement les services du Calvados 

soit établi et adressé à notre direction générale. 

 


