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Monsieur le Président, 

 

Le climat est plus que morose dans les services. La situation continue de se dégrader pour atteindre des 

sommets. Notre direction générale aidée en cela par les gouvernements successifs poursuit sa méthodique et 

consciencieuse destruction de notre administration. Les annonces qui nous seront faites ce matin vont 

assurément nous pousser un peu plus encore vers le précipice et au nom de la nécessaire adaptation de notre 

administration, vous allez défendre des projets que tout le monde sait nocifs pour les agents et les missions. Les 

représentants FO-DGFiP dénoncent cet entêtement suicidaire et l'attitude de la direction générale qui avance 

masquée dans la réalisation de sa démarche stratégique en laissant carte blanche aux directions locales en 

matière de restructurations et regroupement de postes et services. 

Ainsi, vous allez, vous aussi porter la lourde responsabilité de l'appauvrissement de l'état et de la casse du 

service public. Vous contribuez à la montée inexorable du chômage en cautionnant les suppressions d'emplois 

qui sont l'outil de vos restructurations. Une fois le mal fait, il sera impossible de revenir en arrière et les 

conséquences vont être immédiates pour les agents. Moins de structures, c'est moins d'agents et par glissement 

une réduction des possibilités d'évolution de carrière pour l'ensemble des cadres des Finances Publiques, A, B et 

C. C'est une réalité que vous, la direction générale, ne veulent admettre. 

Pour renforcer la pression sur les agents, la direction générale a décidé après des années de blocage des 

traitements, de supprimer la prime d'intéressement collectif après une diminution sensible en 2014. Cette 

décision est proprement scandaleuse ; elle démontre l'absence de considération pour les agents auxquels on 

demande toujours plus et leur confère un sentiment d'injustice et d'abandon. 

La création d'un tableau de bord de veille sociale en 2011 relevait d'une bonne intention. Cet outil aurait en 

effet pu permettre à partir des observations faites sur l'état de santé de notre réseau et des agents d'apporter 

des correctifs et faire en sorte d'améliorer les conditions de vie au travail. Au lieu de cela le TBVS sert à justifier 

là où cela ne va pas les restructurations et les suppressions de services : ou comment faire d'un protocole 

d'alerte, une arme de destruction massive. 

Pour toutes ces raisons, les représentants FO-DGFiP appellent l'ensemble des personnels à cesser le travail et à 

venir manifester leur ras le bol Place Saint-Pierre à Caen à 10h30 le 9 avril prochain.  

Est-il nécessaire de répéter encore que la seule vraie réponse au mal être des agents, c'est l'arrêt des 

suppressions d'emplois et pour Force Ouvrière, l'arrêt immédiat de la démarche stratégique. 

Comme Force Ouvrière, l’a affirmé à différentes reprises, l’austérité est triplement suicidaire : socialement, 

économiquement et démocratiquement. 

 


