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Comité Technique Local 

du 18 décembre 2017: 

Liminaire 

23 SUPPRESSIONS 

D'EMPLOIS EN 2018 

Le bonneteau au service 

des directions ! 
 

Monsieur le Président, 

En 2018, à la DGFIP, les personnels devront absorber la quasi totalité des suppressions d'emplois de 
fonctionnaires : 1600 sur 1650 soit 97 % alors que nous représentons moins de 6 % des effectifs de la Fonction 
Publique de l’État. 

Alors qu'en moins de 10 ans, près de 20 000 emplois auront été supprimés à la DGFIP, les choix 
gouvernementaux s'orientent clairement vers l'utilisation de la DGFIP et ses personnels comme principale 
variable d'ajustement budgétaire. 

Dans ce contexte, l'avenir s'annonce mal, avec en particulier le programme "Action Publique 2022" et son 
objectif de 50 000 suppressions d'emplois dans la Fonction Publique de l’État, impliquant l'abandon de pans 
entiers de missions régaliennes. 

Pour FO-DGFiP, la mobilisation des personnels sera déterminante pour combattre toutes les velléités 
d'externalisation des missions et de démantèlement de la DGFIP comme le lancement d’un appel d’offres 
destiné à déléguer à une entreprise privée l’accueil téléphonique des contribuables, dans le cadre du 
Prélèvements À la Source (P.A.S.). 

Concernant le département du Calvados, la déclinaison locale de ces coupes franches dans les effectifs, va se 
traduire par la suppression de 23 emplois masqués en grande partie par la création d'un service de direction à 
compétence supra départementale Recettes Non Fiscales (RNF). Comme Les représentants FO-DGFiP l'ont fait 
remarquer dans le précédent CTL, ce service sera autofinancé sur les propres effectifs du département. Et vous 
tenterez, monsieur le Président de faire croire que seuls 9 emplois sont supprimés. 

Une fois de plus, il n'est pas tenu compte d'un recensement objectif des charges de travail, et de leur mise en 
adéquation avec les emplois, pour l'exercice des missions dans des conditions normales ! Le réseau de la 
DDFIP14 est touché dans bon nombre de ses structures, dont l'équipe de renfort, et même dans les postes 
restructurés l'an passé et cette année. Des chaises vides ont ainsi été transférées au titre de l'ASR 2018 et sont 
supprimées au titre des suppressions d'emploi. Les charges de travail supplémentaires sont quant à elles bien 
réelles pour les agents ;  
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C'est le bonneteau, un jeu qui relève de l'escroquerie et qui est illégal dans de nombreux pays. En France il est 
interdit en ce qu'il s'agit d'un jeu de hasard dont l'enjeu est l'argent. A la DGFiP, l'enjeu du bonneteau, ce sont 
les agents. 

Fidèle à ses convictions FO siègera aujourd'hui mais ne marchandera pas vos choix et pointera argument 

contre argument toutes les incohérences et absurdités de cette politique qui anéantit peu à peu les services 

de la DGFiP.  

FO considère en effet que le boycott est toujours un constat d’échec en matière de dialogue social et demeure 
en tout état de cause une action à mettre en oeuvre avec précaution et discernement. Pour FO, le boycott 
systématique en première convocation n’a pas beaucoup de sens, le vote "contre" unanime ayant de notre 
point de vue beaucoup plus de poids. De plus le caractère répétitif finit par ôter tout réel impact à ce type 
d’action.  

LE RENONCEMENT NE FAIT PAS PARTIE DE L’ADN DE FO-DGFIP ! 

 

Les représentants FO-DGFiP en CTL 

 
TITULAIRES 

Bruno GILBERT, Nathalie BLANCHOT, Géraldine TANQUEREL, Eric GRANDMOUGIN, Frédéric GABRIELLE 
 

SUPPLEANTS 

Françoise DIMICOLI, Aurélia MASSIEU, Brigitte LOIR, Isabelle CAFFIAUX,  
 

 

N'HESITEZ PAS A APPELER LA PERMANENCE POUR FAIRE REMONTER VOS PROBLEMES OU DEMANDER DES PRECISIONS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


