
OYEZ OYEZ !!! CHÈRES ET CHERS COLLÈGUES !!!

Voilà  maintenant  quelques  mois  que  nous  vous
alertons sur le  danger immédiat qui nous guette
TOUS et à double titre puisqu'il  concerne tant la
Fonction  Publique  en  général  que  la  sphère
DGFIP.

Si vous ne l'avez pas déjà compris ou entendu, c'est
que vous vivez dans une grotte ou au fin fond de la
forêt. Si vous n'y croyez pas, c'est qu'en plus, cette
grotte et cette forêt se trouvent au pays merveilleux
des Bisounours . Alors qu'en fait, on est plutôt aux
frontières du Mordor ….

Suite aux résultats de la journée de grève national e du 14 Mars  (notamment), qui ont marqué
une très forte mobilisation des personnels dans tous les départements, et grâce à la détermination
de notre intersyndicale nationale, nous avons pu obtenir une audience ministérielle le  26 Mars
avec M Gérald DARMANIN, Ministre de tutelle de la D GFIP.

Un premier résultat a été acté : l'engagement du Ministre d'ouvrir une phase de discussion sur
l'avenir  des  missions  de  la  DGFIP  avec  un  nouveau  r endez-vous  courant  mai  avec
l'intersyndicale.
Le Ministre a donc repris  la  gestion  en direct  des relations avec les organisations syndicales
nationales de la 1ère direction de son ministère.
C'est quelque part un désaveu pour le DG en place ou un manque de confiance vis-à-vis de son
successeur suite à l'annonce du départ en retraite de M Bruno PARENT!

Pour autant, le gouvernement est toujours déterminé  à réduire drastiquement les dépenses
publiques,  ce  qui  aura  des  conséquences  directes  su r  la  DGFIP :  géographie  revisitée,
50 000 suppressions d'emplois de fonctionnaires fac ilitées par une loi de transformation de
la Fonction Publique, abandon et/ou externalisation  de missions, etc …

Dans ce contexte, les organisations syndicales nationales pourront fa ire pression, voire faire
plier le Ministre de tutelle de la DGFIP, à la seul e condition que, dans tous les départements
et directions, tous les agents soient convaincus de  la nécessité de porter collectivement, de
façon unitaire, le mouvement social en cours.

A l'aune des annonces présidentielles (très floues) énoncées par M Emmanuel MACRON le jeudi
25 avril 2019 lors de sa conférence de presse et alors que la DGFIP « négocie » actuellement son
contrat pluriannuel avec la direction du Budget,  l'urgence est à la mobilisation maximale des
personnels ceci avant l'audience avec M Gérald DARM ANIN en mai.

Dans  un  contexte  social  général  très  agité  (« Les Gilets  Jaunes »)  la  DG semble  avoir  été
quelque peu ébranlée par les mouvements qui ont sec oué toute la DGFIP  depuis quelques
mois, comme dans la DRFIP de Haute-Garonne.

Pour preuve, et probablement par crainte qu'un mouvement dur ne gagne toutes les directions de
la DGFIP, M Bruno PARENT et  M Hugues PERRIN, notre ancien AGFIP dans le Calvados et
actuel  AGFIP de  la  DRFIP 31,  ont  sorti  l'artillerie  lourde en  matière  de  répression  syndicale
(intimidations,  constats  d'huissiers,  puis  Tribunal  administratif)  pour essayer de décourager les
agents et leurs représentants dans leurs actions, ils ont finalement subi un camouflet cinglant
et sans appel de la part de la justice.

Aussi  pour  continuer  à  faire  pression  sur  le  Gouver nement  et  arrêter  ce  projet  de
démantèlement  de  la  DGFIP et  saborder  la  Fonction  P ublique,  IL EST URGENT DE SE
MOBILISER .

Pour  toutes  ces  raisons,  l'intersyndicale  nationale  (SOLIDAIRES,  CGT,  FO,

CFDT et CFTC) ainsi que l'intersyndicale Calvados (SOLIDAIRES, CGT, FO et

CFDT) appellent à une grève nationale 9 Mai 2019 pour DEFENDRE LE SERVICE

PUBLIC, LES EMPLOIS ET LES MISSIONS RÉGALIENNES DE LA DGFIP.


