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SUPPRESSIONS D’EMPLOIS
2021

ANALYSE et COMMENTAIRES
FO-DGFiP 14 DOFP 14

Ne bougez pas !
Le rebasage est bientot
terminé !

Cette année encore, le département du Calvados est fortement
touché avec 26 emplois bruts supprimés ! De quoi faire grincer des dents !

Le transfert de I'assignation des dépenses du rectorat de Rouen vers le SFACT de la DDFiP du Calvados permet
d’allouer 1 emploi de cadre B et 2 emplois de cadres C.

FO déplore donc la suppression de 23 emplois nets.

Nouveauté de cette année, sans doute héritée de la novlangue si chére a nos élites, le rebasage ! Rebasage
(action de rebaser, terme employé dans le vocabulaire dentaire)

En effet, la Direction des Finances publiques du Calvados est concernée cette année par une opération de «
rebasage», visant a réduire le décalage entre les emplois implantés et les effectifs réels, soit 5 emplois C
supprimés.

Vous I'aurez compris : aucun lien avec une quelconque diminution des taches mais seulement un nouvel artifice
pour justifier I'injustifiable ! Supprimer des emplois de titulaires pour permettre le recrutement de contractuels.

Il est précisé dans les documents de travail que le recours a des contractuels est autorisé dans la limite de 50 %
du nombre des emplois rebasés.

La contribution a la mise en place des pdles nationaux de fiscalité professionnelle se traduit quand a elle par le
prélevement d'1 emploi B sur un service des impots des entreprises. Il faudra se souvenir que nous payons
d’avance les effets de la démétropolisation, cet autre artifice visant a faire croire aux élus que I'on crée de la
proximité sur leur territoire. (voir SIE de Lisieux)

Autre effet du nouveau réseau de proximité : la DGFiP brade ses cadres ! En effet, au titre du Projet de Loi de
Finances 2021, 2 emplois d'inspecteurs divisionnaires hors classe et 2 emplois d’inspecteurs divisionnaires de
classe normale sont prélevés.
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Ces emplois correspondent aux emplois des chefs des services comptables des trésoreries de Thury-Harcourt ,
de Troarn, des Monts d’Aunay et de Caen-Orne-Odon fermées au 1* janvier 2021.

« La répartition au niveau local des suppressions d'emplois est guidée par la volonté de préserver les postes les
plus fragiles et les plus chargés mais également de consolider les services concernés par des restructurations ou
réorganisations ». Vous serez certainement sensibles a I'ironie du propos tiré, la encore, du document de
travail, en ce début d’année chaotique dans tous les services.

Autre finesse de propos, « En application des directives nationales, les services de publicité fonciére, porteurs
d’enjeux métiers, sont exemptés en 2021 de suppressions d’emplois ». Les autres services apprécieront !

L'essentiel des fléchages se calque sur les chaises déja vides. Les nombreux départs en retraite leur facilitent
d’autant plus la tache.

Voici, ci-dessous, la liste des emplois supprimés par service.

Services A+ A B C
DIRECTION
Service Facturier (Transfert de mission en provenance du 76) +1 +2
Division Affaires juridiques +1 -2
Formation professionnelle -1
Division Etat Compta -1
Agent de service technique -1
Equipe de renfort -2
RESEAU
lere brigade de vérifications -1
2eme brigade de vérifications -1
SIP de Caen Nord -1
SIP-CDIF de Lisieux -1
SPFE - pOle enregistrement -1
Brigade de contrdle et de recherches -1
Péle de recouvrement spécialisé -1
CDIF - PTGC (B géo) -1
SIE de Lisieux -1
SIE de Caen Nord +1
Trésorerie du CHU -1
Trésorerie de Bayeux -1
Trésorerie de Condé -1
Trésorerie de Lisieux -1
Trésorerie de Falaise -1
Trésorerie d’Hérouville -1
Trésorerie de Honfleur -1
Antenne SGC des Monts d’Aunay +1 -2
Trésorerie des Monts d’Aunay t -1
Trésorerie de Thury-Harcourt + -1
Trésorerie de Troarn T -1
Trésorerie de Caen Orne et Odon + -1
TOTAL SUPPRESSIONS NETTES -23 -4 0 -8 -11

Cette nouvelle saignée vient fragiliser un peu plus encore une situation devenue explosive avec la premiére
phase de mise en place du NRP en 2021. Les plaies sont encore béantes pourtant la direction, sans recul sur le
nouveau schéma de fonctionnement adopté, ampute déja les services restructurés.
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