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CTL du 22 juin 2021 : Compte-Rendu
NRP : 2éme convocation

Pour information ... donc pas de négociation !
\ J

LA, CA DEPLACE Le CTL s’est réuni en deuxieme convocation suite au boycott de la réunion du 15 juin.
LES BORNES | Pour mémoire, FO s’était déplacé pour donner lecture d’une déclaration au directeur.
%- Le directeur nous ayant indiqué qu’il n’avait pas vraiment écouté notre déclaration le

m 15 juin dernier a insisté pour qu’on la lui relise. Nous lui avons rétorqué que nous
I'avions effectivement constaté. Il s’en est suivi un échange tres houleux au cours

NIVEAU duquel le directeur a qualifié nos propos de caricaturaux, méprisants. Selon lui il a
zEnQ écouté les agents, fait une grande concertation. Il a encore déclaré que nos propos
\ v étaient insupportables a entendre et que nous allions de caricatures en caricatures et
de mensonges en mensonges. Il nous a encore dit que nous avions le droit d’étre

QU immme  insatisfaits mais que nous devions nous exprimer correctement et qu'il prenait cela
Z NONAUNRPI comme une attaque personnelle. Il ne souhaitait pas qu’on lui réponde, mais a notre
tour nous avons insisté. FO lui a alors indiqué « qu’a ce jour les organisations

syndicales étaient encore en droit de s’exprimer et que s’il était directeur, il n’était en

tous cas pas notre directeur de conscience et qu’il devait admettre que nous ayons une opinion différente de la
sienne. Si nos propos sont forts ils ne sont pas dirigés contre ’'homme mais ils visent la fonction et

I’administration qu’il représente.
Le directeur nous reproche de n’avoir jamais voulu discuter sur le NRP.

Mais que pouvons-nous discuter sur un projet que nous rejetons tous collectivement... peut-étre la longueur de
la chaine ou la taille du boulet ?

Que pouvons-nous discuter, le vote aura lieu a I'automne alors que la direction a besoin d’environ 6 mois pour
mettre en place son projet ? La consultation des organisations syndicales n’est prévue que pour cocher une case
dans le calendrier des opérations. Seul le blocage massif pourrait empécher la mise en place du NRP.

Le NRP est la machine a broyer la DGFiP et les agents !

L’ordre du jour était le suivant :

1. Nouveau réseau de proximité : point sur les opérations réalisées en 2021, pour information ;

2. Nouveau réseau de proximité : poursuite des opérations d’évolution d réseau envisagées a la DDFiP14
pour septembre 2021, 2022-2023, pour information ;
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1. Nouveau réseau de proximité : point sur les opérations réalisées en 2021, pour information ;

Les représentants FO-DGFiP ont dénoncé un bilan métier qui occulte totalement le bilan humain et ont pointé
les difficultés monstres qu’ont d( affronter les collegues avec la premiere vague du NRP en début d’année et qui
vont prendre de plein fouet la deuxieme puis la troisieme vague. Pour FO, c’est que nous souhaitons défendre.
Réponse du directeur : et bien défendez-le !

WICE PUI

C’est bien ce que nous avons fait, notamment quand il nous déclare que les postes = et
transférés n’étaient pas d’équerre. C'est bien cela qui est insupportable plus que 'ego ||| EST E"CORE

meurtri d’un directeur car cela remet en cause le travail et la conscience
professionnelle des collegues qui font tourner la boutique sans avoir d’effectifs TE" ps
suffisants et qui ont di s’adapter dans un contexte difficile de crise sanitaire avec des

effectifs réduits et dispersés suite a la mise en place & marche forcée du télétravail. "Als CUEST

Ce qui est insupportable aussi c’est d’avoir maintenu les restructurations dans cette m
période, renforgant ainsi la pression sur les agents et les chefs de service.

AU SERVICE PUBLIC
DE PROXIMITE

Ce qui est insupportable encore c’est la dégradation de I'ambiance et des collectifsde  FA'S noN AUNRP !

travail.

Ce qui est insupportable enfin c’est de parcourir des documents de travail qui présentent le NRP sous ses plus
beaux atours pour en faire un bel article de propagande. La réalité du quotidien des agents n’est pas la méme.

Les représentants FO-DGFiP ont aussi pointé les difficultés pour les conseillers des décideurs locaux (CDL) qui se
voient attribuer des territoires énormes avec un trop grand nombre de collectivités a gérer. lls ont encore pointé
du doigt les chevauchements de compétence des CDL notamment entre Caen et Mondeville avec des
collectivités importantes dépendant de Caen la Mer et gérées par le SGC de mondeville alors que Caen la Mer
est gérée par Caen Municipale. Pour FO qui était opposé a la création des CDL, il est urgent de prendre des
mesures pour faciliter I'exercice de leur mission et ramener les territoires a des tailles raisonnables sous peine
de les mettre en danger. Il ne faut pas oublier non plus que la mission se réalise grace a I'expérience des CDL qui
ont été mis en place. Le directeur est confiant, au passage cela lui permet de recycler ses cadres et ceux-ci sont
chevronnés, méme s’il souhaiterait plus de connaissances sur le plan fiscal. Qu’en sera-t-il quand les prochains
CDL n’auront jamais exercé en qualité de comptable ou sortiront de 'ENFiP ?

Tel Pangloss, notre directeur pense sans doute que tout va pour le mieux dans le meilleur des mondes possibles.
FO-DGFiP refuse cette idée d’un optimisme béat.

Apreés ce satisfecit du directeur a propos de la premiére vague du NRP, le point 2 a été abordé.

2. Nouveau réseau de proximité : poursuite des opérations d’évolution du réseau envisagées a la
DDFiP14 pour septembre 2021, 2022-2023, pour information ;

Les représentants FO-DGFiP doutent de I'utilisation du terme « évolution » employé par le directeur. Les
tableaux pour 2022 et 2023 nous ont été présentés. Si le timing a légérement évolué, la philosophie du projet
reste la méme, bien que FO ait fait observer qu’il n’avait jamais été question de la création d’un SGC pour la
trésorerie de Caen Municipale.

Les représentants FO-DGFiP ont souhaité connaitre le calibrage des postes restructurés, en nombre d’agents, en
nombre et grade des cadres, chefs de services et adjoints. Réponse du directeur : sur le papier on garde les
mémes et on habille en fonction de ce qu’on nous donne en emplois. FO a dénoncé une tromperie puisque le
NRP tout juste mis en place, le volet suppression d’emploi viendra entériner le nombre incalculable de chaises
vides.
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Les représentants FO-DGFiP ont demandé que les effectifs des postes qui allaient fermer soient pourvus en
emplois a I'occasion du mouvement local du 1* septembre (celui-ci n’était toujours pas paru avant la tenue de
ce CTL et malheureusement, ce ne sera pas le cas) pour apporter une aide indispensable aux collegues dont les
effectifs sont sabrés chaque année et pour éviter des jugements désagréables du directeur sur les collégues des
postes transférés comme indiqué plus haut.

Sur le calibrage des postes, le directeur ne nous a en rien éclairé. Difficile a accepter quand on voit 'ampleur des
restructurations et I'absence de préparation et d’anticipation. Cela donne vraiment I'impression que le directeur
exécute les ordres venus d’en haut - point barre.

Les représentants FO-DGFiP ont dénoncé ensuite la mise en place du projet alors que de nombreux postes vont
rencontrer des problémes immobiliers, Mondeville, Caen Municipale, Bayeux. Des interrogations subsistent
toujours sur les postes de Vire et Falaise qui font I'objet d’un projet de relogement alors que nous connaissons
ni la date ni les intentions de la direction en terme de pérennité de certaines missions sur ces sites. FO a évoqué
notamment les velléités de la DG de n’avoir qu’un seul SIP, un seul SIE par département. Impossible selon le
directeur qui nous avait dit la méme chose pour les SPF en son temps. FO comme d’habitude a raison trop vite !

Enfin FO a exprimé son inquiétude sur le site de Trouville, vitrine en son temps du département qui se vide
inexorablement. Nous avons méme entendu parler de « salle de bal » dans la bouche de notre directeur !

Voici ci-dessous les tableaux du NRP 2022 et 2023. Vous pourrez ainsi découvrir 'ampleur du séisme qui va
secouer le département et toutes les missions. Et comme ces deux points n’étaient présentés que pour
information, il n’y a pas de vote.

Notre directeur a donc un délai supplémentaire jusqu’a I'automne
pour revoir sa copie !

DGFIP

FO : Masqués pas baillonnés !
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