


Qu’en est-il aujourd’hui ?

Les agents sont-ils mieux rémunérés ? La réponse est non !

Les agents ont-ils de meilleures condiƟons de vie au travail ? La réponse est non !

Les agents peuvent-ils voir leur carrière évoluer ? La réponse est non !

Les agents ont-ils eu droit à la reconnaissance de leurs mérites ? La réponse est non !

Les traitements sont gelés depuis plus de 10 ans, les agents sont poussés à la mutaƟon au fil de la fermeture des
structures,  les  possibilités  d’avancement  et  de  promoƟon  sont  en  panne,  le  travail  a  perdu  tout  sens.  La
polyvalence qui donnait de l’intérêt à l’exercice des missions est finie voire sƟgmaƟsée, et les agents sont réduits
à faire du travail de masse, travail dont ils ne voient jamais le bout car le manque d’effecƟfs handicape l’exercice
des missions.

La crise sanitaire aurait presque redonné un nouvel élan. Alors qu’il y a peu encore, la direcƟon suivait de près
les taux de recouvrement, le taux de saisie des déclaraƟons ou bien encore les délais des SPF, elle se focalise
maintenant sur un nouvel indicateur : le taux de télétravail ! Plus il est élevé mieux ce serait ! Tout le reste, ce
qui devrait être le centre de toutes nos préoccupaƟons est passé à la trappe,

Les  représentants  FO-DGFiP  reviendront  au  cours  de  ce  CTL  sur  les  prélèvements*  2022  et  voteront
« CONTRE » ceƩe énième vague de suppressions d’emplois.

* Prélèvement : terme emprunté au vocabulaire fiscal pour remplacer le terme « suppression »


