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 “Et vivre, c’est ne pas se résigner” (Albert Camus)

CHS-CT du 30 juin 2022 :
Liminaire

Monsieur le Président,

Les  réformes  et  transforma ons  successives  de  la  DGFIP  s’enchaînent  -  suppressions  d’emplois,  NRP  avec
déménagement, travaux, démétropolisa on, Loi de transforma on de la Fonc on Publique, pertes de nos missions,
Stratégie départementale d’accueil des publics, réflexion sur la mission foncière et... à venir, la nouvelle maro e de
notre directeur général : Le grand remue-méninges.

La DGFiP est en perpétuelle effervescence et ne laisse aucun temps d’adapta on aux agents empêchant toute
sérénité dans le travail. 

L’avenir de la DOUANE est aussi incertain, alors qu’aucune réponse, aucune annonce n’est en mesure d’apaiser nos
craintes..

Alors  que le transfert  des  missions  fiscales  con nue bon an mal  an,  qu’en sera-t-il  des  autres  missions  de la
douane? Les missions de contrôle Lu e contre la Fraude (LCF) sont-elles aujourd’hui également menacées ?

Par ailleurs, Les représentants FO Finances 14 s’inquiètent du climat qui règne dans certains services que les fiches
de signalement portent au grand jour et au-delà des murs de la Douane. Sur ce sujet aussi, la fin des CHSCT et de
l’interdirec onnalité qui en faisait la force est aussi un problème. 

L’INSEE n’est pas en reste et FO Finances constate un malaise latent des agents ; celui-ci découle essen ellement de
la charge de travail dans un contexte de baisse dras que des effec fs.

FO Finances souligne  la  préserva on  des  crédits  SSCT,  l’augmenta on  de  la  dota on  agent  mais  regre e
l’applica on de la réserve budgétaire, tout en souhaitant que si le CHSCT du Calvados en exprime le besoin, il puisse
obtenir la levée de ce e réserve.

L’instance CHSCT a montré toute son importance et a joué son rôle de garde-fou. Les représentants FO Finances 14
veilleront à ce que sa conversion en Forma on Spécialisée dans l’instance CSA soit dotée d’une autonomie et d’une
capacité de réac on et d’ac on.

Il est primordial que la poli que santé, sécurité au travail soit préservée, dotée d’un budget spécifique et d’un
réseau d’acteurs de préven on renforcé, au bénéfice de l’ensemble des agents.

A ce jour, Les représentants FO Finances 14 s’interrogent sur les grands principes de fonc onnement de ces futures
instances et resteront vigilants sur la mise en place des Conseils sociaux d’administra on et Forma on Spécialisée.

Les élus dénoncent une fois de plus une rapidité dans l’applica on des réformes et transforma ons sans prendre en
compte l’intégralité des conséquences sur les condi ons de vie au travail des agents.



Concernant la note d’orienta on 2022, Les orienta ons prioritaires pour 2022 sont les suivantes :

 Prévenir les risques liés aux nouveaux modes de travail, en par culier le télétravail (conven on ANACT) :
préven on, fonc onnement du service, approche organisa onnelle et collec ve,

 An ciper et prévenir les risques liés aux projets de réorganisa on, le disposi f ministériel de veille et de
sou en, apport des acteurs de préven on,

 Rester vigilant dans le contexte sanitaire,

 Prévenir les risques de désinser on professionnelle et accompagner le retour à l’emploi,

 Prévenir et lu er contre les violences sexistes et sexuelles,

 U liser les crédits des CHSCT pour contribuer à la culture de préven on,

 Consolider/ancrer la culture de préven on dans le quo dien du travail.

FO Finances, insiste pour que l’administra on emploie des termes plus incita fs, afin que la poli que ministérielle
soit réellement déclinée au niveau direc onnel ou local.

L’associa on des acteurs de préven on dans les projets de réorganisa on doit être automa que. Sur les projets de
réorganisa on, une par e de la poli que SSCT est traitée via les comités techniques, et non plus dans les CHSCT,
mais même dans ces instances, les direc ons doivent appliquer la poli que ministérielle.

Les représentants FO Finances 14 reviendront en séance sur l’ensemble des sujets à l’ordre du jour.
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