
Monsieur le Président,

Les représentants FO-DGFiP14 ne reviendront pas sur le feuilleton de la mise en place des règlements intérieurs
qui se solde par un recul des préroga ves de notre instance et des droits des représentants des personnels par
rapport aux règlements intérieurs des CTL et des CHS-CT. Il y aurait pourtant encore beaucoup à dire sur la
ques on et sur la manière dont le dialogue social est mené à la DGFiP. 

Nous  allons  donc  con nuer  à  fonc onner  en  mode  dégradé  dans  l’hypothé que  a ente  de  possibles
aménagements à venir dans une circulaire toujours en gesta on. 

C’est pour Force Ouvrière, vous en conviendrez, inadmissible !

Nous devons examiner aujourd’hui le budget alloué à notre direc on pour 2024. Là encore, les bras nous en
tombent,  lorsque nous constatons l’indigence des documents fournis  à l’appui  de ce e réunion.  Un simple
tableau de suivi qui n’en a que le nom extrait d’on ne sait quelle applica on. 

Les représentants FO-DGFiP14 considèrent que, le suivi du budget de la forma on spécialisée est essen el et ils
réclament un tableau détaillé par axes comme ils en disposaient dans l’ancienne instance et actualisable en
séance. FO souhaite aussi suivre précisément les crédits u lisés pour la forma on dont la ges on échappe en
par e aux direc ons depuis la créa on des forma ons spécialisées et la mise en place d’une tutelle régionale.
L’Administra on a voulu une réforme, qu’elle fasse en sorte que le fonc onnement de l’instance s’en trouve
amélioré !  Les représentants  FO-DGFiP14 dénoncent ce e opacité indigne de l’administra on performante et
innovante dont se vante la DGFiP.

Concernant  le  budget  alloué  à  notre  direc on,  Les  représentants  FO-DGFiP14 déplorent  une  baisse  de  la
dota on départementale, loin des annonces faites au niveau ministériel et une réserve toujours plus importante
(9%) qui a peu de chance d’être débloquée. Notre ministre avait-il  déjà an cipé en début d'année  son plan
d’économies de 10 Md€ qui touche pour moi é les dépenses de fonc onnement des ministères et pour moi é
les  poli ques  publiques  de  l’État ?  Ce e annonce faite  le  dimanche  18  février  rabote encore  une  fois  nos
emplois et nos moyens de fonc onnement. La FS du Calvados ne disposera que de 75366€, une fois la réserve
appliquée contre 77896€ l’an passé.  Les représentants  FO-DGFiP14  dénoncent une baisse de l’enveloppe par
agent qui passe de 107 euros à 101 euros avant l’applica on de la réserve de 9 %. 



Les représentants FO-DGFiP14 souhaitent encore, dans l’esprit des critères prévus pour l’u lisa on des crédits
SST, et plus par culièrement celui de l’exemplarité, que la direc on s’engage à généraliser les ac ons ini ées
par la forma on spécialisée. Ils pensent par exemple aux bureaux réglables électriquement qui cons tuent un
plus pour les agents. Alors que le CHS-CT avait ini é leur déploiement à tre d’exemplarité, les achats ultérieurs
effectués par la direc on lors des opéra ons de renouvellement n’ont pas suivi ce e volonté d’impulsion.  FO
réclame toute la transparence quant aux achats effectués.

Pour  finir,  les  représentants  FO-DGFiP14 souhaitent  qu’un  secrétaire  de  la  forma on  spécialisée  pour
l’administra on soit désigné afin d’avoir un interlocuteur conformément à l’ar cle 29 sec on 3 du règlement
intérieur.

Les représentants FO-DGFiP14 reviendront en séance sur tous les sujets à l’ordre du jour.
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