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Depuis la création de la DGFiP

Ouverture dune Négociation

sur |'Evolution

des Régimes Indemnitaires a
la DGFiP
La victoire, il faut savoir aller
la chercher !

Apres prés de deux ans d’attente et d’interventions réitérées, I'état des lieux du régime indemnitaire posé comme
préalable a d’éventuelles négociations a eu lieu le 11 juillet apres midi.

Le front intersyndical est uni - Soyez préts a le soutenir !

Comme en 2021, la présentation d’un front intersyndical uni est une condition nécessaire bien que non suffisante
pour aborder ce sujet. Rien ne serait en effet plus dangereux que d’offrir a I'administration une porte de sortie par
division syndicale. Nous nous y sommes donc présenté en intersyndicale pour porter I'urgence d’une revalorisation
pérenne, pour tous, du régime indemnitaire.

Aprés un tour d’horizon ol nous n’avons rien appris sauf a discerner les couleurs sur un diaporama cong¢u pour
I’occasion, le Directeur Général a officiellement annoncé sa volonté d’ouvrir des négociations qui s’étaleront de la
premiere quinzaine de septembre a la mi-octobre.

Le Directeur Général ayant d’emblée refusé de se prononcer sur les points relevant naturellement du niveau
fonction publique renvoyant a la discussion avec le Ministre Guérini mais plus étonnamment du niveau ministériel
(revalorisation de I'IMT, revalorisation de la valeur du point ACF, baréme de la prime de rendement...),
I'intersyndicale a d’ores et déja sollicité une audience auprées du Ministre des comptes publics.

Lheure de la distribution a sonné !

Ce premier tour de chauffe, au-dela de I'annonce officielle d’ouverture de négociation, laisse entrevoir des
discussions compliquées et de nouveau contrainte en temps et probablement en montant. Les positions d’entrée
retrouvent peu ou prou celles de 2021. La discussion du protocole d’accord préalable s"annonce donc déterminante.
Elle devrait se tenir le 12 septembre prochain.

Rendez-vous en septembre !

Il faudra que les personnels sinvitent fortement dans ces discussions
sous une forme a déterminer a la rentrée
pour accroiire le rapport de force

et peser sur le contenu des négociations.
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