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Caen, le 19 mars 2010

CAP Locales « Gestion Publique » B et C du 18 mars 2010
La direction locale a convoqué les représentants du personnel « B » et « C » pour des CAP

sur un double ordre du jour :  -  les tableaux d’Avancement 2010 de catégories B et C,
                        -  la liste d’aptitude « C en B » 2010.

Liste d’Aptitude « C en B »

La C.A.P. Locale chargée d'établir la liste d'aptitude à l'emploi de Contrôleur de 2ème

classe du Trésor Public pour l’année 2010 a été convoquée dès le 18 mars 2010 afin que les
affectations des lauréats  puissent être prononcées pour le 31 août 2010 et, donc, avant la
mise en place du N.E.S. (Nouvel Environnement Statutaire).

Sur 146 agents (176 en 2009) qui pouvaient postuler sur cette liste, seulement 103
agents se sont déclarés candidats (116 en 2009).

Avec la possibilité de retenir des agents en fin de carrière (nés en 1952 ou avant), les
représentants en CAP Locale avaient une fois encore un exercice difficile pour retenir, au
final, une liste de 15 noms « proposés classés ».

Pour une cohérence avec ceux retenus en C.A.P. centrale, les critères (normaux) de la
CAP Locale ont été les suivants :
• avoir 15 années effectives de titulaire au 31 août 2010 (N.E.S. oblige),
• notation : ne pas avoir de note négative en 2007, 2008 et 2009,
• ne pas avoir bénéficié d’une liste d’aptitude dans les 10 dernières années,
• qualité du dossier,
• engagement réel à la mobilité dans tout poste du département,
• l’agent classé 1er dans son poste ou service, en cas de candidatures multiples.

Seuls représentants du personnel à défendre la liste d’aptitude comme l’une des
possibilités de  promotion, les représentants FO-DGFiP du personnel ont tenu à rappeler
qu’ils sont les seuls à faire un examen (auprès du service du personnel) des dossiers de
TOUS les agents rentrant dans les conditions énumérées ci-dessus en précisant leur
revendication, confirmée par la motion du dernier Congrès d’avril 2009, pour l’attribution
d’un « indice retraite »  à l’ensemble des agents.

La C.A.P. Centrale, qui se réunira le 23 juin 2010 pour des nominations au 31 août
2010, déterminera le nombre final d’agents du Calvados définitivement retenus parmi la liste
des  15  agents sélectionnés (pour mémoire, 15 promotions effectives en 2009 sur 15 agents
classés).

Sur proposition des représentants FO-DGFiP, la liste initialement prévue à 14 a été
élargie à 15, donnant ainsi une garantie supplémentaire aux agents qui ne seraient pas retenus
dès cette année par la CAP Centrale.

Une CAP Locale sera donc réunie - tout début juillet - pour traiter, en même temps,
les mutations au 1er septembre 2010 et les affectations des lauréats de la liste d’aptitude 2010.



Liste des agents proposés et classés par la CAP Locale (sur proposition de la direction)

Classement  NOMS Prénoms  Postes / Services

1  COULOMB Michèle  TG Liaison-rémunérations
2  LESOURD Mireille  Très. Caen CHU
3  FAVERAIS Joëlle  Très. Bayeux
4  DESMONTS Béatrice  Très. Caen-Bassin
5  LELANDAIS Nicole  TG Redevance
6  CHERRUAULT Claudine  Très. Caen Municipale
7  HOUEL Benoît  TG D.I.
8  PRIOUX Patricia  Très. Villers-Bocage
9  COLLIN Anne  Remplacement Caen intramuros
10  LEBERRURIER Patricia  TG Pensions
11  PORNON Nicole  TG Comptabilité
12  LAPRUNE Nicole  Très. Mézidon
13  DUFOUR Maryse  Très. Trouville
14  PILLET Pascale  Paierie Départementale
15  LEMARCHAND Véronique  Remplacement Ouest

à Vote « POUR » des représentants FO-DGFiP du personnel
Tableaux d’Avancement 2010

Le nombre des agents proposés et classés dans chacun des tableaux (voir ci-dessous) a pris
en compte les possibilités de promotions offertes au plan national avec une déclinaison
départementale au titre de l’année 2010.

Les listes ci-dessous donnent les agents présentés au niveau national. Au final, ce sont les
C.A.P. centrales, réunies le 23 juin pour la catégorie B et le 24 juin pour la catégorie C qui
détermineront, pour chaque département, les agents retenus définitivement pour chacun de ces
tableaux d’avancement.

Les agents proposés et classés pour les tableaux 2010 l’ont été selon les critères de sélection
suivants :

Ø les agents de 58 ans et plus au 31/12/2010
Ø les agents avec priorité d’inscription (= classés mais non retenus en 2009)
Ø les autres agents proposés classés

puis, à l’intérieur de chaque groupe :
Ø la prise en compte de l’échelon par ordre décroissant,
Ø dans un même échelon, prise en compte de la note chiffrée (évolution de note sur les

années 2007, 2008 et 2009) par ordre décroissant,
Ø dans un même échelon, à égalité d’évolution cumulée des notes 2007, 2008 et 2009,

départage sur l'ancienneté d'échelon par ordre décroissant.

Tableau d’Avancement à Contrôleur Principal
    Noms   Affectations Rangs
  ADAM Arlette   Très. Trouville N° 1
  PUJOL Annie   Remplacement TG N° 2
  BESNARD Simone   Très. Caen-Ouest N° 3
  THOMAS Marie-Claire   Très. Courseulles N° 4
  MELLE Chantal   TG Liaison-Rémunérations N° 5
  TENCE Christine   Très. Caen CHU N° 6
  COTELLE Monique   TG Liaison-Rémunérations N° 7
  PLATEL Isabelle   Très. Lisieux Intercom N° 8
  LARSONNEUR Gisèle   Remplacement Caen Intramuros N° 9
  DUMONT Sylvie   Très. Hérouville N° 10
  HERVE Richard   Paierie Départementale N° 11
  PATRIGNANI Guylaine   Très. Caen-Bassin N° 12
  WOLFELSPERGER Sylvie    Paierie Départementale N° 13
  GODEFROY Christophe   TG Département Informatique N° 14



Tableau d’Avancement à Contrôleur de 1ère classe

 Noms  Affectations Rangs
  WARTHMANN Françoise   TG CDC N° 1
  CHAMPE Jean   TG Département Informatique N° 2
  LEVALLOIS Nathalie   Très. Caen Municipale N° 3
  RAUX Francine   Très. Caen-Bassin N° 4
  POUCHIN Pascal   TG Département Informatique N° 5
  ORIEULT Colette   Très. Tilly-sur-Seulles N° 6

     Tableau d’Avancement à Agent d’Administration Principal de 2ème classe

 Noms  Affectations Rangs
  LELARGE Gérard   TG Pensions N° 1
  ODAR Annick   en congé longue durée N° 2
  DEBIEU François   TG Liaison-Rémunérations N° 3
  GUERIN-KOWARSKY Valérie   TG Comptabilité N° 4
  TROCHERIE Véronique   SIP Pont l’Evêque N° 5
  LEFRANCOIS Serge   TG Pensions N° 6
  VANDERHEEREEN Laëtitia   Trés. Thury-Harcourt N° 7
  LETAINTURIER Patricia   Très. Trévières N° 8

Tableau d’Avancement à Agent d’Administration Principal de 1ère classe

 Noms  Affectations Rangs
 HARENGER Josiane  Remplacement TG N° 1
 TALLEC-LECHARTIER Annick  Très. Aunay-sur-Odon N° 2
 LESUEUR Marie-Claude  Très. Pont l’Evêque N° 3
 LECOQ Didier  TG Courrier N° 4
 ESSAFI Marie-Pierre  Très. Pont l’Evêque N° 5
 BAILLEUL Christine  TG Accueil N° 6
 GARCON Anna  TG Département Informatique N° 7
 BAUDOIN Agnès  TG Pensions N° 8
 RENAULT Dominique  Très. Caen-CHU N° 9
 BERCERON Franck  TG Recouvrement N° 10
 LEVAVASSEUR Annie  Très. Troarn N° 11
 DUFOUR Maryse  Très. Trouville N° 12
 LESUISSE Jerry  SIP Bayeux N° 13
 LEBRUN Nelly  Très. Villers-Bocage N° 14

à Vote des représentants FO-DGFIP du personnel B et C  : dans la logique des années
précédentes, maintenir le vote « ABSTENTION » pour exprimer à nouveau leur désaccord sur le
décret d’avril 2002 portant réforme de la notation (avec, entre autres, la décentralisation des tableaux
d’avancement au niveau départemental qui produit des inégalités flagrantes entre agents des
départements) et demander le retour au tableaux nationaux.

Précisions sur les dates de nomination des lauréats
Ø pour les lauréats à contrôleur de 1ère classe, nominations avec effet du 1er janvier 2010,
Ø pour les lauréats à contrôleur principal, nominations au 31 août 2010 (N.E.S. oblige),
Ø pour les lauréats à AAP2 et AAP1, nominations avec effet du 1er janvier 2010.

Les représentants FO-DGFiP du personnel
Cat. B : Marie-Claire AUBRY Jocelyne BRUSSOT Marie-Hélène DESBOIS Véronique LESUEUR

                 Brigitte LOIR   Pascal POUTEAU  Lionel SOYEZ  Odette TIRARD

Cat. C :       Bertrand BARREY  Corinne BRIAND  Eric GRANDMOUGIN  Didier LECOQ
     Aurélia MASSIEU  Willy QUESNEL  Laëtitia VANDERHEEREN

Pour tout renseignement complémentaire, appeler au 02-31-38-34-61
ou adresser un mail à : fo.014@dgfip.finances.gouv.fr


