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CAP Mutations « Inspecteurs » du 3 juin 2010
(Filière Publique - Mouvements au 1er septembre 2010)

Mouvements de mutation au 1er septembre 2010

A la suite de la CAP Centrale du 20 mai, la CAP locale de mutations, 2ème phase du mouvement de
mutations des Inspecteurs au 1er septembre 2010 s’est tenue le 3 juin 2010.

La CAP Centrale a adopté, au cours de sa 1ère phase du 10 décembre 2009, les mouvements
suivants :
• 6 « Arrivées » :

• Mme Aurélie BANTAS (Trésorerie d’Eaubonne – Val d’Oise),
• M. Matthieu CHADELAUD (SCBCM Agriculture),
• Mme Lydie FLEURY (DDFiP - Manche)
• M. Erwan GOUEDARD (Trésorerie de Saint-Simon Flavy – Aisne),
• M. Pascal LANGLINAY (Trésorerie Saint-Lô - Manche),
• M. Stéphane ROUSSEAU (TG Alpes de Haute-Provence)

•  1 « Départ / Arrivée » :
• M. Bertrand GONY (DRFiP CEPL PFDL) affecté, dès la CAP Centrale – 1ère phase –

comme chef de poste de la trésorerie de Thury-Harcourt

Emplois vacants au 1er septembre 2010 (avant la CAP)
Les représentants FO-DGFiP du personnel ont demandé la liste (exhaustive) des emplois

vacants « Inspecteurs » :
§ adjoint Trésorerie de Trouville (création au 1er juillet 2010)
§ chef de poste de la trésorerie de Thury-Harcourt (cause promotion RP)
§ chef de poste de la trésorerie de Trévières (emploi toujours gelé)
§ chargé de mission France-Domaine (Evaluation Départementale) (cause départ retraite)
§ chargé mission DRFiP CEPL Conseil (cause mutation),
§ chargé mission DRFiP CEPL PFDL (cause mutation),
§ chargé mission DRFiP Audit (cause  mutation)
§ 2 emplois d’huissier (la « carte cible » finira-t-elle par être publiée et donner de la lisibilité aux

candidats à la mutation sur cette fonction ?)

Mouvements "Inspecteurs" proposés en CAP locale
Compte tenu des 6 arrivées, la CAP Locale promettait d’être difficile et elle l’a été : la direction

locale n’a pas souhaité donner satisfaction à des demandes de mutation interne – 1 seul mouvement -,
même si le représentant FO-DGFiP du personnel a fait état de malaise et mal-être, liés en tout premier
lieu à une fusion en direction mal vécue.

Le périmètre des missions des chefs de service « de direction » a connu un rétrécissement évident,
tellement évident que la parité administrative semblait ne pas le connaître… Sans commentaire !

D’autre part, les effectifs sont tendus à un point tel que toute absence – vacance ou maladie – a des
conséquences immédiates sur le vie des missions et, bien évidemment, des agents en charge de les mener à
bien. C’est là que la fonction managérialle devrait et doit prendre toute sa valeur :  ici ou là, le
représentant FO-FGFiP du personnel a, une fois encore,  fait remarquer que des substantielles marges
de manœuvre (!) existaient pour une amélioration des relations au sein des postes et services.



Concernant certains mouvements, la direction locale s’est engagé à revoir rapidement les demandes
pour apporter des solutions aux problèmes signalés.

Les mouvements intra-départementaux (soumis au vote de la CAP Locale) proposés par la
direction locale ont été les suivants :

Noms Anciennes affectations Nouvelles affectations
 BANTAS Aurélie  Arrivée Adjoint Trésorerie Caen CHU
 CHADELAUD Matthieu  Arrivée DRFiP Audit
 DE LOYNES Christine Adjointe Très. Caen CHU DRFiP CEPL Conseil
 FLEURY Lydie  Arrivée DRFiP CEPL PFDL
 GOUEDARD Erwan  Arrivée DRFiP Audit (mission Vire)
 LANGLINAY Pascal  Arrivée Adjoint Trésorerie Trouville
 ROUSSEAU Stéphane  Arrivée DRFiP France Domaine (Départ.)

à Vote « ABSTENTION » du représentant FO-DGFiP du personnel

La CAP centrale, 3ème et dernier étage d’un mouvement de mutations « Inspecteurs », fixée au 24
juin 2010, aura à avaliser définitivement les mouvements actés au cours de cette CAP locale.

Vacances à l’issue de la CAP Locale :
• AUCUNE,
• A la question de savoir si le département sera ouvert aux mouvements de « sortie ENT » et

« examen professionnel », la direction locale ne peut apporter de réponse.

Campagne Notation 2010
La campagne des « entretiens-évaluations » est déjà bien lancée avec les données suivantes :

• 80 inspecteurs à noter dont 71 « pouvant consommer » (hors 12ème échelon),
• constitution d’un capital-mois de 67 mois à répartir :

• 14 bonifications à 3 mois,
• 24 bonifications à 1 mois,
• réserve d’une bonification à 1 mois (provision en cas de recours),

Le représentant FO-DGFiP en C.A.P. Locale

                           Jean-Marc LECOUVEY

                      *************
Pour tout renseignement, appeler notre représentant en CAP locale au : 02-31-38-34-61

ou encore en adressant un message à :  fo.014@dgfip.finances.gouv.fr

BULLETIN d’ADHESION

NOM :  .                                         .      Prénom :  .                                          .

Adresse e-mail :  .                                                                                                                                        .
Grade :   .                                                       .             Indice  .              .         Quotité travail .           .
Affectation : .                                                                                                                                  .
Déclare vouloir adhérer au Syndicat Force Ouvrière des Finances Publiques, section du Calvados.

Fait à                            le
               (signature)
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