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C.A.P. Mutations B et C du 17 février 2010
(gestion publique - mouvements au 1er avril 2010)

A l’ouverture de chacune des 2 CAP, les représentants FO-DGFiP du personnel ont lu la déclaration
liminaire suivante :

Avant que ne démarrent les travaux de cette CAP Locale, les représentants FO-DGFiP du
personnel tiennent à exprimer devant vous leur extrême inquiétude face à la situation des emplois B
et C dans les postes et services de la filière « gestion publique » du Calvados.

Et ce n’est pas l’arrivée de 7 nouveaux agents dans le département qui peut lever leurs
craintes puisque ces collègues ne feront que compenser les vacances d’emploi existantes.

A partir du tableau prévisionnel que vous nous avez fourni, il peut être déduit que :
- entre les mois d’avril et août 2010, ce ne sont pas moins de 16 agents qui vont quitter les

services pour prendre une retraite méritée,
- de septembre à décembre 2010, c’est une nouvelle vague programmée de 6 départs.

Le prochain mouvement de mutations au 1er septembre 2010 devrait donc être d’un solde
« départs/arrivées »  supérieur à 20 agents pour - déjà et seulement - combler les vacances existantes.

Comment l’envisager véritablement ?
Les représentants FO-DGFiP du personnel vous demandent expressément d’entreprendre

toutes les démarches utiles et nécessaires vers la Direction Générale afin que les postes et services de
notre département aient les effectifs réels en rapport avec les effectifs implantés sachant qu’ils ne
permettent   déjà pas aux agents d’accomplir leurs missions dans des conditions ne seraient-ce
qu’acceptables.

Les CAP Locales de Mutations B et C ont été convoquées le 17 février pour les mouvements
au 1er avril 2010 : malgré les 7 nouveaux agents B et C arrivant dans le département, peu, très peu,
trop peu  de mouvements de mutation ont pu être réalisés.

En particulier à cause d’un refus, par la direction locale, de muter un agent C sous prétexte
de son remplacement impossible faute d’un accord de recrutement donné par la DGFiP. Malgré une
demande de mutation déposée en septembre 2008, l’agent devra patienter encore (et pendant
combien de temps ?) en attendant que la DGFiP veuille bien prendre le temps d’une réponse.

Malgré leur insistance et leur argumentation, les représentants FO-DGFiP du personnel
n’ont pu obtenir satisfaction. Mais, ils ne sauraient en rester là…

Face à la situation de plus en plus dégradée des effectifs, les représentants FO-DGFiP du
personnel « B » et « C » ne pouvaient que voter « CONTRE » les propositions de mouvements sans
remettre (bien évidemment) en cause les mouvements de mutation obtenus.
Tableau des Mouvements « B »

Nom Poste de départ Poste d'arrivée
 FEUILLET Frédéric   Très. Caen-Est   TG CFR CFD
 FOUQUES Cécile   Très. Courseulles   Paierie Régionale (au 01/05)
 MALHERBE David  Arrivée mutation   Très. Caen-Est
 MARQUIGNY Rodolphe  Arrivée mutation   Très. Courseulles (au 01/06)
 POULIN Arnaud  Arrivée mutation   Très. Falaise
 QUEDRU Renaud  Arrivée mutation   TG Pensions (au 26/04)

 RAUX Francine   TG Pensions   Très. Caen Bassin (au 01/05)



Tableau des Mouvements « C »
Nom Poste de départ Poste d'arrivée

 AUPIAIS Jean-Michel  Arrivée mutation   TG Accueil
 JACQUEMIN Florence   TG Accueil   TG Comptabilité
 NEDELLEC Cécile  Arrivée mutation   TG CDC-DFT
 QUEDRU Carine  Arrivée mutation   TG L-Rémunérations (au 26/04)

A l’issue de ces 2 CAP locales, subsistent des vacances d’emploi (voir tableau ci-dessous,
si vacance >= 0,5) de catégories B et C (sans compter les 5 autres vacances sur emplois
informatiques) :

Vacances « B » et « C »
Existantes au 1er avril 2010 Supplémentaires entre avril et août 2010

Très. Trouville (0,5) TG Budget-Log (1,00 en 8/2010)

Très. Livarot (0,50) TG CEPL (1,20 en 8/2010)

Très. Le Bény-Bocage (0,70) TG Dépense (1,30 en 8/2010)

Très. Caen Amendes (0,50) Très. Caen CHU (0,80 en 7/2010)

Très. Breteville (0,7) Très. Hérouville (0,70 en 6/2010)

TG Redevance (0,50) Très. Lisieux Int. (0,90 en 5/2010)

TG CFR CFD (1 + 1 en 05/2010) Très. Ouistreham (1,00 en 8/2010)

Remplacement TG Très. Vire (en 7/2010)

Remplacement Lisieux (1,30) P.R.S. (2,00 à/c 07/2010)

Remplacement Départemental

Remplacement Centre

Remplacement Caen Résid. (0,70)

Agent Enquêteur

CAP Locales Affectations DRFiP
§ Filière « Filière Fiscale »

Se sont tenues le 10 février 2010, 3 CAP Locales « A », « B » et « C » d’affectation DRFiP
liées à la création de la DRFiP au 25 janvier dernier pour les agents « Direction » dont l’affectation
passe de « DSF » à « DRFiP »,
§ Filière « Gestion Publique »

Comme pour la « Filière Fiscale et en parallèle des CAP Locales du 17 février 2010, 3 CAP
Locales « A », « B » et « C » d’affectation DRFiP ont été convoquées :

§ l’affectation des « agents TG » devient « agents DRFiP »,
§ l’affectation des agents des postes comptables est sans changement.

Dans ces 3 CAP locales et en cohérence à leur opposition à la fusion DGI-DGCP, les représentants
FO-DGFiP du personnel des 3 catégories ont voté « CONTRE » ces nouvelles affectations.

Les élus FO-DGFiP en C.A.P. locales

Cadre B :     Marie-Claire AUBRY  Marie-Hélène DESBOIS
       Pascal  POUTEAU   Lionel SOYEZ

Cadre C :       Bertrand BARREY   Corinne BRIAND
    Eric GRANDMOUGIN  Didier LECOQ

Pour tout renseignement, appeler notre permanence syndicale au 02-31-38-34-61
ou adresser un message à :  fo.014@dgfip.finances.gouv.fr


