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C.A.P. Mutations B et C du 30 juin 2009
(mouvements au 1er septembre 2009)

Un nombre inhabituel d’arrivées (8 en « B » et 2 en « C » pour 1 seul départ en « C ») mais,
tout sauf un cadeau de la DGFiP. En fait, seulement une  anticipation (partielle) face à la première
vague de départs annoncés d’ici la fin d’année 2009 (18 départs « B «  et « C » en retraite).

Première vague parce que, en 2010 et 2011, le mouvement de départs à la retraite va encore
s’amplifier. Et ce ne sont pas les plans de recrutement annoncés qui combleront les vides.

Avec des conséquences évidentes (charge de travail, pressions exercées, stress) pour les
agents qui auront à accomplir des missions dans un contexte toujours plus difficile et insoutenable.

Les mouvements intra-départementaux de mutation ne sont pas facilités par le nombre
croissant de petits « + » ou « - »  constatés ici ou là dans les postes et services.

La direction locale a prévu d’organiser un mouvement complémentaire de  mutations dans le
cadre des affectations des lauréats de la liste d’aptitude de « C en B » 2009.

Tableau des Mouvements B
Nom Poste de départ Poste d'arrivée

 BISSON Christelle Arrivée mutation  Très. Tilly sur Seulles
 GEORGET Valérie Arrivée mutation  Très. Caen CHU
 GOURIOU Johann  Très. Caen CHU  TG Pensions
 JOSEPH Sabrina Arrivée mutation  Paierie Rég.
 LAIGLE Julien Arrivée mutation  Très. Caen Bassin
 LEMARCHAND Isabelle Arrivée mutation  Très. Vire
 LESAGE Bernard Arrivée mutation  TG Liaison-rémunérations
 LETHUILLIER Martine Arrivée mutation  Très. Caen CHU (au 1er déc. ?)

 MARIE Sandrine  Très . Caen Bassin  TG Budget-Log. (au 1er nov.)

 POCHON Nicolas Arrivée mutation  Très. Caen Mun.
 POUTEAU Pascal  TG CEPL  Paierie Rég.

Tableau des Mouvements C
Nom Poste de départ Poste d'arrivée

 BENARD Valérie  Très. Caen Mun.  TG CDC-DFT
 BOURGUIGNON Julie Arrivée mutation  TG CFR + TG MRA
 DELHOMENIE Claire-Lise  Très . Caen Bassin  Très. Caen Mun.
 JEANNE Anthony Arrivée mutation  Très. Caen Ouest
 LEBRUN Nelly  Très. Tilly sur Seulles  Très. Villers-Bocage
 LEPAPE Danièle  Très. Villers-Bocage  Très. Caen CHU
 LEBOURDIER Patricia   TG CDC-DFT  TG CEPL

à Vote « POUR » des représentants FO-DGFiP du personnel dans les 2 CAP « B «  et « C »



Les représentants FO-DGFiP en CAP Locales ont, en particulier, rappelé les situations suivantes :

• en demandant que la vacance d’emploi sur le service de la Redevance soit comblée (le chef de
service est déjà en intérim, à temps plein, d’un poste comptable),

• en rappelant que laisser des vacances dans les équipes de remplacement allaient enlever une vraie
souplesse dans le nombre croissant de vacances à compenser,

• en demandant que la gestion de l’ « après-Editique » soit entamée au plus tôt avec une
information des agents concernés (tenue de nouveaux entretiens individuels pour prendre, au
maximum, compte du souhait des agents) et une anticipation des formations incluses dans la
protocole « Editique »,

A l’issue de ces 2 C.A.P. locales et à la date du 1er septembre 2009, subsistent des vacances
d’emploi (>= 0,5) de catégories B et C (sans compter les autres vacances sur emplois
informatiques), selon le détail suivant :

TG Redevance Très. Brett./Laize (0,7)
TG CEPL Paierie Départ. (0,6)

TG CDC (0,6) Très. Mézidon (0,5)
TG Recouv. (0,6) TG Formation (0,5)

Remplact TG Remplact Lisieux (1,3)
Remplact Caen intra (1,2) Remplact Départemental

Liste d’Aptitude « C en B » 2009
Sur demande express de la DGFiP, le classement établi lors de la CAP Locale du 15 mai 2009

a été modifié pour reclasser un agent déjà classé en 2008 dans son département d’origine. L’agent,
classé en 15ème et dernière position (malgré la demande exprimée lors de la CAP initiale par les
représentants FO-DGFiP), est positionné en 3ème position derrière les 2 agents classés l’an dernier
mais non retenus par la CAP Centrale avec, pour conséquence, de décaler d’une unité le rang de
classement des autres agents.

Les représentants FO-DGFiP  en C.A.P. Locales

 Cadre B :           Marie-Claire AUBRY  Marie-Hélène DESBOIS  Véronique LESUEUR
Brigitte LOIR  Pascal  POUTEAU  Lionel SOYEZ

Odette TIRARD  Pierre VAUTIER

Cadre C :          Bertrand BARREY  Corinne BRIAND  Eric GRANDMOUGIN
  Jean-Yves LE MARC  Didier LECOQ Aurélia MASSIEU

 Willy QUESNEL  Laëtitia VANDERHEEREN

                      *************
Pour tout renseignement, appeler notre permanent syndical au 02-31-38-34-61

ou encore en adressant un message à :  fo.014@dgfip.finances.gouv.fr


