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C.A.P. Mutations B et C du 6 juillet 2010
(filière « gestion publique » - mouvements au 1er septembre 2010)

Les CAP Locales de catégories B et C ont été convoquées le 6 juillet 2010 pour :
• les mutations au 1er septembre 2010,
• les affectations des lauréats de la liste d’aptitude « C en B » 2010 (avancées de par la

mise en place de la réforme de la catégorie au 1er septembre ).

Avec l’annonce de 19 arrivées pour 1 seul départ, le comblement des vacances s’annonçait
bien, mais pas moins de 6 refus (explication des agents concernés : le brutal déblocage des tableaux
de mutation « B » et « C » a surpris, ne laissant pas le temps de s’organiser pour le 1er septembre).

Un mouvement complémentaire de 4 arrivées et 1 nouveau départ s’est soldé par 3 nouveaux
refus.

Au final, seulement 14 arrivées « B » et « C » : nombre largement insuffisant pour combler
ne serait-ce que les emplois « pleins ».

La concomitance des affectations « C en B » avec le mouvement de mutations du 1er

septembre a permis de donner satisfaction à bon nombre de demandes de mutation.
Si la parité administrative a admis le bien-fondé de certaines de nos demandes en acceptant

des mouvements supplémentaires par rapport à ses propositions initiales, elle est restée ferme sur son
opposition sur d’autres cas (en catégorie « B » principalement), même si, par exemple, les agents
doivent effectuer bon nombre de kilomètre au quotidien.

Tableau des Mouvements « C »

  NOMS Affectations de départ Affectations d'arrivée
 BEAUX Philippe  DRFiP Courrier  DRFiP Compta
 GUERRERO Virginie  Arrivée  Très. Bayeux
 JACQUEMIN Florence  DRFiP Compta  DRFiP CEPL
 LAIGLE Audrey  Arrivée  DRFiP Liaison-Rémunérations
 LE CALVEZ Franck  Arrivée  Très. Le Bény-Bocage
 LECLERC Perrine  Arrivée  SIP Trouville
 MARIE Emmanuel  Arrivée  Très. Vire
 MENETRIER Cyril  DRFiP Liaison-rémun.  Très. Caen CHU
 NAGOT Delphine  Arrivée  Très. Villers-Bocage
 ROUGE Claire  Très. Condé/Noireau  Très. Thury-Harcourt
 SAINT-GERMAIN Christelle  Arrivée  Très. Caen CHU
 THOMAS Valérie  Arrivée  Très. Bayeux

à Vote « POUR » des élus FO-DGFiP du personnel



Tableau des Mouvements « B »

  NOMS Affectations de départ Affectations d'arrivée
 BUTEL Corinne             (CIS)  Paierie Départementale  Très. Caen Municipale
 CHAJRI Guylène  Très. Villers-Bocage  DRFiP Budget-Logistique (Immo)
 CHALOUPE Sophie  Arrivée  DRFiP Comptabilité
 DELAVALETTE Patricia  Très. Le Bény-Bocage  Très. Villers-Bocage
 DUCRET Coralie  Très. Condé/Noireau  Très. Thury-Harcourt
 FRATISSIER Dominique  Très. Caen Ouest  Très. Hérouville
 GAUVAIN Jocelyne  DRFIP Pensions  * Très. Caen Amendes
 HAMEL Martine  Très. Caen CHU  Paierie Départementale
 JOUVIN Patricia  Très.Thury-Harcourt  « Chorus » au 01/01/2011
 LE DOUARON Sébastien  Arrivée  Très. Condé-sur-Noireau
 LESUEUR Corinne  DRFiP L-rémun.  DRFiP PFDL
 MASSON Patricia  DRFiP Pensions  * DRFiP CEPL
 MEYNARD Michèle  SIP Trouville  Très. Lisieux Intercom
 MOREL Claire  Arrivée  Très. Isigny
 POCHON Nicolas  Très. Caen Mun.  Très. Caen CHU
 PROVOST Stéphane  Arrivée  Très. Caen CHU
 RAULT Olivier  DRFiP Budget Log  DRFiP Budget Log (Budget) 
 ROULLIER Stéphanie  Très. Trévières  Très. Vire
 ROUSSE Bruno  Arrivée  DRFiP L-rémun.
 TENCE Christine  Très. Caen CHU  SIP Caen Nord
 VALLAT Dominique  Arrivée  Trésorerie Trouville

à Vote « ABSENTION » des élus FO-DGFiP du personnel

* à engagement de la direction pour une mutation, mais à une date à déterminer en fonction de la
baisse d’activité du Centre des Pensions,

Affectations Liste d’Aptitude de « C en B »
 NOMS   Affectations

 CHERRUAULT Claudine  Très. Caen CHU
 COLLIN Anne  Très. Caen Ouest
 COULOMB Michèle  DRFiP Liaison-Rémunérations
 DESMONTS Béatrice  SIP Caen Ouest
 DUFOUR Maryse  Très. Lisieux Intercom
 FAVERAIS Joëlle  Très. Trévières
 HOUEL Benoît  DRFiP D.I. S.A.U.
 LAPRUNE Nicole  Trésorerie Mézidon
 LEBERRURIER Patricia  DRFiP Pensions
 LELANDAIS Nicole  DRFiP Redevance
 LESOURD Mireille  Très. Bayeux
 PORNON Nicole  DRFiP Comptabilité
 PRIOUX Patricia  Très. Le Bény-Bocage



A l’issue de ces deux CAP locales et en date du 1er septembre 2010, les vacances d’emploi
(voir tableau ci-dessous si vacance >= 0,5) de catégories B et C (sans compter les 4 autres vacances
sur emplois informatiques) continuent d’exploser.

Ce tableau est donné pour information… puisque déjà un certain nombre de nouvelles
vacances sont programmées avec des départs à la retraite connus pour les mois à venir.

Le projet de loi sur les retraites et sa restriction injuste et injustifiable pour les fonctionnaires
mères de 3 enfants devrait également produire de nouveaux départs, aggravant encore la situation
des postes et services et des agents chargés des missions dans des conditions toujours plus difficiles
et compliquées.

Et le prochain mouvement de mutations n’aura lieu qu’au 1er avril 2011 en sachant que le
tableau national « C » a été vidé intégralement (sauf 4 agents « bloqués ») et que le tableau « B » est
très largement entamé. Les nouvelles inscriptions pour mutation seront-elles suffisantes pour combler
les vacances ? Il est permis d’en douter.

Dans la formule chère à « notre » Président de la République « travailler plus pour gagner
plus » , tous les agents peuvent faire le même constat : toujours plus d’heures travaillées pour un
pouvoir d’achat toujours à la baisse !

Vacances >= 0,5 après les CAP Locales
Remplacement Caen (2,5) DRFiP Formation (0,5)

Remplacement Centre DRFiP MRA (0,5)
Remplacement Départemental DRFiP Recouvrement (0,6)
Remplacement Lisieux (1,3) DRFiP Redevance (0,5)

Remplacement TG Trés. Brett./Laize (0,5)
DRFiP CFR (3,00) Trés. Caen Municipale

DRFiP Agent Enquêteur Trés. Livarot (0,5)
DRFiP Dépense (0,5) Trés. Mézidon (0,5)

            

Notation « B »  et  « C »
Chiffres de la campagne de notation 2010 :

Agents à  noter apportant consommant Capital
Mois

Bonif.
à 3 mois

Bonif.
à 1 mois

Réserve
1 mois

B 219 189 187 174 38 57 3

C 210 179 135 164 36 52 4

Les élus FO-DGFiP en C.A.P. locales

Cadre B :  Marie-Claire AUBRY  Jocelyne BRUSSOT  Véronique LESUEUR   Brigitte LOIR   

Cadre C : Corinne BRIAND   Didier LECOQ   Aurélia MASSIEU    Laëtitia VANDERHEEREN

***********

Pour tout renseignement, appeler notre permanence syndicale au 02-31-38-34-61
ou adresser un message à :  fo.014@dgfip.finances.gouv.fr


