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Caen, le 7 juillet 2014

CAP LOCALE DU 4 JUILLET 2014 MOUVEMENT DE MUTATION CATEGORIE C

La CAP locale des agents de catégorie C s'est réunie le 4 juillet 2014 pour examiner le projet d'affectation des agents au
mouvement local.
Les représentants FO-DGFiP ont lu la liminaire suivante :

Monsieur le Président,

Les représentants FO-DGFiP dénoncent une nouvelle fois la situation catastrophique des effectifs et affirment avec force que les
agents ne doivent pas subir, dans le cadre de leur mutation, le manque de recrutement. La poursuite aveugle de la politique
gouvernementale de suppressions d’emplois continue d'asphyxier les services et met en péril la santé des agents qui n'en
peuvent plus de subir toujours et encore. Et ce ne sont pas les annonces faites lors du CTL du 1 juillet qui vont les rassurer.

Les représentants FO-DGFiP rappellent qu’ils dénoncent le systéme de mutation actuel car :

= jlentraine des risques nouveaux d’obtenir une affectation non souhaitée en interne en cas de changement de RAN ;

= || fait perdurer des situations d’urgence au dela du supportable en ne traitant pas les dossiers prioritaires au regard de
I'ancienneté du fait générateur ;

= jl porte un coup fatal aux possibilités de promotions internes en refusant le “’droit au retour” dans le département d’origine

= jlorganise la précarité des agents en favorisant la profusion des affectations "a la disposition du directeur" (ALD);

= jl remet en cause le droit de mutation en s’affranchissant ouvertement d’examiner les demandes de mutations internes
faute de temps (c’est écrit noir sur blanc en gras dans I'instruction 2014 de la DGFiP !) a la page 44 de l'instruction ;

= jlestle corollaire de calendriers de gestion a rallonge ;

= jlest incompatible avec notre revendication forte que 2 véritables mouvements de mutation aient lieu chaque année.

Pour les représentants FO-DGFiP, un tel systéme en forme d’usine d gaz est proprement scandaleux et ils n’auront de cesse de le
condamner tout en déployant leurs énergies militantes pour que les personnels de la DGFiP puissent obtenir les mutations qu’ils

attendent tous pour des motifs Iégitimes, qu’ils soient prioritaires ou personnels.

Apreés les CAP, le solde du mouvement pour le département demeurera néqgatif.

Les représentants FO-DGFiP sont intervenus pour demander deux mouvements supplémentaires mais se sont heurté au
refus de I'administration et... d'une autre organisation syndicale, au prétexte que ces deux mouvements auraient dérogé
aux regles.

Pourtant, les représentants FO-DGFiP ont fait la démonstration que ces mouvements auraient pu satisfaire deux agents
sans en léser, bien évidemment, d'autres. Ce mouvement aurait permis de sortir un agent C de la direction pour
potentiellement y affecter un B lors de la CAPL d'affectation des contréleurs. Nous savons déja que les B affectés en
direction se verront pour plusieurs d'entre eux proposer un détachement sur la RAN de Caen, car au regard du tableau de
suivi des emplois, leurs siéges sont déja occupés par des agents de catégorie C. Ce mouvement était sans conséquence pour
la Trésorerie du CHU puisque cela entrainait un départ et une arrivée. Enfin, ce mouvement créait, et c'est cela le hic, un
tres léger sureffectif de 0,2 agent C a la Paierie départementale dans un contexte ou ce poste va avoir un afflux important
de mandats.

Au final, nos regrets ne vont pas tant vers la direction qui ne fait qu'appliquer les régles, mais vers ceux qui du coté de la
parité syndicale ne font que demander I'application des régles avant de défendre I'intérét immédiat des personnels et a
leur détriment. Les représentants FO-DGFiP se targuent d'étre pragmatiques et se refusent a étre dans la cogestion.
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LE 4 DECEMBRE 2014, VOTEZ POUR LE SEUL SYNDICAT LIBRE ET INDEPENDANT,
VOTEZ FORGE OUVRIERE !




LE MOUVEMENT

FILIERE GESTION PUBLIQUE

NOM - PRENOM SITUATION ANCIENNE
AFFECTATION
AFFECTATION SITUATION NOUVELLE FICHE DE VEUX OBSERVATIONS
GRADE - ECHELON AFFECTATION OBTENUE'AU | o grenE Al PLAN PROPOSEE
PLAN NATIONAL
[OCALl
- CAEN
MLOUAINTIER-VILLAIN Jean-Frangois [CAEN CAEN Trés.VILLERS BOCAGE
AAP1 - 6 échelon au 01/10/2013 Gestion des comptes publics DIRECTION EMR Gestion des comptes publics | Trés CAEN BANLIEUE EST Trés.CAEN BANLIEUE EST
- BAYEUX
Mme ROUSSELIN Elisabeth BAYEUX Trés.LE MOLAY BAYEUX
AAP2 - 58 échelon au 01/05/2011 Gestion comptes publics LITTRY Fiscalité Personnelle SIPBAYEUX SIEBAYEUX
- LISIEUX
: détachée a Trés LISIEUX
Mme MARGUERITTE Isabelle LISIEUX Trés. St PIERRE LISIEUX ‘ ‘ 4 i,
AAP1 - 58 échelon au 01/08/2013 Gestion des comptes publics  |S/DIVES Gestion des comples publics TS ISELX INTERCOM | Teée LI SEL D NTEROOM %:ERCOMa compler du 30 juin
NOM - PRENOM SITUATION ANCIENNE
SITUATION AFFEGTATION
AFFECTATION OBTENUE] . AERECTATION TEEr FICHEDEVEUX  [Eaiesians OBSERVATIONS
GRADE - ECHELON OBTENUE AU PLAN
AU PLAN NATIONAL
LOCAL
- CAEN
Mme Soizic TONNERRE SPF Caen 1
AAP FIP CL1-62me échelon du 01/08/2010 CAEN SIP Caen-Ouest CAEN SPF Caen 2 SPF Caen 1
CDIF
SPF Caen 1
SPF Caen 2
) ) CDIF
Mme Edith MONNIER DRFIP Loire atlantique
AAP FIP CL1-6éme échelon du 1012/2012 NANTES sy EE=Coenta i
SIP Caen Nord
SIP Caen Quest
SIP Caen Est
Mme Monique ROCARD
AAP FIP CL 1-4me échelon du 16/04/2012 CAEN SIP Caen-Nord CAEN SIP Caen Est SIP Caen EST
SIE Caen Nord
SIE Caen Ouest
Mme Anne CASTRY DRFIP IDF SIE Caen Est ) )
AA FIP CL1-52me échelon du 01/08/2012 Paris 22 SIP Caen Nord SIP Caen Nord AA stagiaire depuis le 01/06/2013
SIP Caen Est
SIP Caen Quest
SIP Caen Ouest
Mme Amelle THERESE-TAVERNEY DRFIP IDF
AA FIP CL1-52me échelon du 17/12/2012 Paris CAEN SIP Caen Est SIP Caen Ouest
SIP Caen Nord
- PONT L'EVEQUE
Mme Maryfine LEPRINCE ) SPF
AAP FIP CL1-Téme échelon du 01/10/2010 il SR PONT L'EVEQUE| oy e
- TROUVILLE
Mme Patricia JOURY SIE SIP Trouville
AP FIP CL1-62me échelon du 01/01/2011 TROUVILLE détachée au SIP TROWILLE  [5)E Trowville SIP
SIE Trouville
Mme Lydie BERTHELOT Sans poste fixe =
AAP FIP CL1-4éme échelon du 16/11/2011 TROUVILLE SIE TROUVILLE TROUVILLE SIP Trouvile SIE

Cadre C : Eric GRANDMOUGIN - Géraldine TANQUEREL - Philippe BEAUX — Christelle SAINT-GERMAIN - Franck LECALVEZ et

%
bonnes
vacances

Les élus FO-DGFiP en C.A.P. locales

Didier LECOQ

Expert Cadre C: Frédéric GABRIELLE - Bruno GILBERT

Pour tout renseignement, appeler notre permanence syndicale
au 02-31-38-34-61 ou adresser un message a : fo.drfipl4@dgfip.finances.gouv.fr

LA SECTION FO-DGFIP DU CALVADOS VOUS SOUHAITE
DE BONNES VACANCES ESTIVALES




