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CCCAAAPPP   CCCeeennntttrrraaallleeesss   «««   BBB   »»»   (((FFFiiillliiièèèrrreee   PPPuuubbbllliiiqqquuueee)))   ddduuu   111555   oooccctttooobbbrrreee   222000000999   :::
LLLiiisssttteee   AAAppptttiiitttuuudddeee   «««   CCC   eeennn   BBB   »»»      eeettt   TTTaaabbbllleeeaaauuu   ddd’’’AAAvvvaaannnccceeemmmeeennnttt   à CTP 2009

LLLiiisssttteee   ddd’’’AAAppptttiiitttuuudddeee   «««   CCC   eeennn   BBB   »»»   222000000999

La Commission Administrative Paritaire Centrale chargée d'examiner la liste
d'aptitude au grade de Contrôleur 2ème classe s'est tenue le 15 octobre 2009.

Sur les 15 agents classés par la CAP locale, fait exceptionnel puisque ce sont les
mêmes 15  agents qui ont été finalement retenus, vidant ainsi complètement la liste
départementale.

Les lauréats seront nommés dans leurs nouvelles fonctions au 1 er décembre 2009.

Dans le cadre des affectations des lauréats, une CAP Locale « Mutations » devrait
être réunie au cours de la 2ème quinzaine de novembre.

Liste des Lauréats « C en B » 2009
  Noms  Affectations

 BILLAUX Catherine   Trés. Lisieux Intercom.
 ROBLES Marie-Noëlle   Trés. Caen CHU
 MAURIN Brigitte   TG Comptabilité
 ROPIQUET Marie-Claude   Trés. Hérouville
 LEPY Pierre   Trés. Lisieux Intercom
 UHEL Claude   Trés. Caen Ouest
 OZENNE Josette   Trés. Caen CHU
 LANGLOIS Jocelyne   Paierie Départementale
 MAUPAS Colette   Trés. Ouistreham
 POTEL Didier   TG D.I. Editique
 BLONDEL Christine   Trés . Dives-sur-mer
 DELAVALETTE Patricia   Trés. Villers-Bocage
 BAY Michèle   TG Dépense
 JEANNE Maria   Remplacement Caen Intramuros
 POUCHIN Pascale   Trés. Caen Municipale

TTTaaabbbllleeeaaauuu   ddd’’’AAAvvvaaannnccceeemmmeeennnttt   ààà   CCCooonnntttrrrôôôllleeeuuurrr   PPPrrriiinnnccciiipppaaalll   222000000999

La Commission Administrative Paritaire Centrale « B » s’est réunie également le 15
octobre 2009 pour l’examen du tableau d’avancement au grade de Contrôleur Principal.



Sur les 16 agents classés par la CAP locale, seuls les 14 premiers ont été finalement
retenus, sachant que les 2 agents non retenus seront repris en tête de la liste du tableau
d’Avancement 2010.

Les nominations interviendront au 31 décembre 2009 avec effet à la même date pour
le traitement.

Le reclassement s'effectuera à l'indice égal où à défaut, immédiatement supérieur à
celui détenu avant la promotion et l’ancienneté sera reprise dans ce nouveau grade.

Tableau d’Avancement à Contrôleur Principal
    Noms   Affectations
  Jocelyne BRUSSOT   T.G. Dépense
  Marie-Claude LETERTRE   Très. Isigny
  Jacqueline GUICHARD   T.G. Dépense
  Thérèse HARACHE   T.G. Dépense
  Régine GARREAU   Très. Condé/Noireau
  Valérie HEROULT   Très. Lisieux Intercom
  Christophe LEGATELOIS   Remplacement Centre
  Jean-Pascal BIVILLE   T.G. D.I. SAU
  Bernard GOSSELIN   Très. Le Bény-Bocage
  Corinne LESUEUR   T.G. Liaison-rémunérations
  Martine HAMEL   Très. Caen CHU
  Marie-Claire AUBRY   Remplacement Ouest
  Murielle JURASCHEK   Très. Falaise
  Gisèle LECOMTE   Très. Caen CHU

***********
Pour toute interrogation et/ou renseignement complémentaire suscités par ces 2 tableaux,

appeler au 02-31-38-34-61
ou adresser un mail à : fo.014@dgfip.finances.gouv.fr

    ***********

BULLETIN d’ADHESION

NOM :  .                        _____                  .      Prénom :  .                                       .

             Adresse e-mail :  .                    _________                                                                 .

             Grade :   .          _______      .             Indice  .              .         Quotité travail .           .

            Affectation : .  __________________                                                                          .

     Déclare vouloir adhérer au Syndicat Force Ouvrière de la DGFiP, section du Calvados.

Fait à                            le
               (signature)

       à 66 % de la cotisation syndicale sont déductibles du montant de l’impôt sur le revenu


