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Tableaux Avancement B et C 2010
et Liste Aptitude C en B 2010 : résultats

(filière « gestion publique »)

Les CAP Centrales B et C chargées de déterminer les tableaux d’avancement 2010 et la liste d’aptitude « C en
B » ont été réunies les 22 et 23 juin 2010 avec pour résultats :

Tableau Avancement au grade de AAP2
§ Sur les 8 agents proposés par la C.A.P. locale, la C.A.P. centrale en a retenu 6 :

  Noms   Affectations
  LELARGE Gérard  DRFiP Pensions
  ODAR Annick
  DEBIEU François  DRFiP Liaison-Rémunérations
  GUERIN-KOWARSKY Valérie  DRFiP Comptabilité
  TROCHERIE Véronique   SIP Pont l’Evêque
  LEFRANCOIS Serge  DRFiP Pensions

Tableau Avancement au grade de AAP1
§ Sur les 14 agents d’administration de 2ème classe proposés par la C.A.P. locale, la C.A.P.

centrale en a retenu  13.

  Noms   Affectations
 HARENGER Josiane  Remplacement TG
 TALLEC-LECHARTIER Annick  Très. Aunay-sur-Odon
 LESUEUR Marie-Claude  Très. Pont l’Evêque
 ESSAFI Marie-Pierre  Très. Pont l’Evêque
 LECOQ Didier  DRFiP Courrier
 BAILLEUL Christine  DRFiP Accueil
 GARCON Anna  DRFiP Département Informatique
 BAUDOIN Agnès  DRFiP Pensions
 BERCERON Franck  DRFiP Recouvrement
 LEVAVASSEUR Annie  Très. Troarn
 DUFOUR Maryse  Très. Trouville
 LESUISSE Jerry  SIP Bayeux
 LEBRUN Nelly  Très. Villers-Bocage

Tableau Avancement au grade de CTR1
§ Sur les 6 contrôleurs de 2ème classe proposés par la CAP locale, la CAP centrale en a retenu  5 :

  Noms   Affectations
  WARTHMANN Françoise  DRFiP CDC-DFT
  CHAMPE Jean  DRFiP Département Informatique
  LEVALLOIS Nathalie   Très. Caen Municipale
  RAUX Francine   Très. Caen-Bassin
  POUCHIN Pascal  DRFiP Département Informatique



Tableau Avancement au grade de Contrôleur Principal
§ Sur les 14 contrôleurs de 1ère classe proposés par la CAP locale, la CAP centrale en a retenu  13 :

  Noms   Affectations
  ADAM Arlette   Très. Trouville
  PUJOL Annie   Remplacement TG
  BESNARD Simone   Très. Caen-Ouest
  THOMAS Marie-Claire   Très. Courseulles
  MELLE Chantal   DRFiP Liaison-Rémunérations
  TENCE Christine   Très. Caen CHU
  COTELLE Monique   DRFiP Liaison-Rémunérations
  PLATEL Isabelle   Très. Lisieux Intercom
  LARSONNEUR Gisèle   Remplacement Caen Intramuros
  DUMONT Sylvie   Très. Hérouville
  HERVE Richard   Paierie Départementale
  PATRIGNANI Guylaine   Très. Caen-Bassin
  WOLFELSPERGER Sylvie   Paierie Départementale

Liste d’Aptitude C en B
Sur les 15 agents proposés par la CAP locale, la CAP centrale en a retenu  13 :

  Noms   Affectations

 COULOMB Michèle  DRFiP Liaison-rémunérations
 LESOURD Mireille  Très. Caen CHU
 FAVERAIS Joëlle  Très. Bayeux
 DESMONTS Béatrice  Très. Caen-Bassin
 LELANDAIS Nicole  DRFiP Redevance
 CHERRUAULT Claudine  Très. Caen Municipale
 HOUEL Benoît  DRFiP D.I.
 PRIOUX Patricia  Très. Villers-Bocage
 COLLIN Anne  Remplacement Caen intramuros
 LEBERRURIER Patricia  DRFiP Pensions
 PORNON Nicole  DRFiP Comptabilité
 LAPRUNE Nicole  Très. Mézidon
 DUFOUR Maryse  Très. Trouville

Règles de Nominations et dates d’effet
• Pour le Tableau d’Avancement à Contrôleur Principal et la Liste d’Aptitude de C en B, les nominations

des lauréats seront prononcées au 31 août 2010 (avant la mise en place du N.E.S. au 1er septembre 2010),
• Pour le Tableau d’Avancement à Contrôleur de 1ère classe, les nominations des lauréats seront réalisées

avec effet du 1er janvier 2010 (sous réserve d’ancienneté à cette date des 5 ans en catégorie B),
• Pour les Tableaux d’Avancement de catégorie C, les nominations des lauréats seront réalisées avec effet

du 1er janvier 2010.
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