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Réforme du code du travail
La mobilisation est de rigueur

Organisée en quelgues jours, 1a joumée du 9 mars conire le projet de Loi Travail est un
premier avertissement lance a lexécutif. Des centaines de milliers de manifestants ont
démontré leur mécontentement et leur ras le bol face 3 des attagues tous azimuts contre tout
ce qui fait lien social dans notre pays. La bataille est engagée contre cette nouvelle menace
de régression sociale.

Ce projet parachéve une politique de remise en cause en profondeur de 'ensemble des
conquétes des salanés depuis plus d'un siécle. Ce projet est inacceptabie et i ne peut &tre
amendé 3 la marge.

Au deld du refus d'une refonte du Code du Travail qui inverse la hiérarchie des nomes et
facilite une fois encore les licenciements. Le projet de loi rassemble confre lui, car il promet a
I'ensemble des salarié-e-s quel que soit leur 3ge et quel que soit leur statut une nouvelle
degradation de leurs conditions de travail, une remise en cause sans précédent du temps et
des rythmes de travail. Ce projet organise aussi, un contournement des organisations
syndicales représentatives pour mieux imposer la volonté du patronat et des employeurs
publics de faire de la masse salariale la valeur d'ajustement.

La remise en cause des services publics, du rdle et de |13 place du fonctionnaire garant par
son statut de I'egalité de traitement des citoyens et administrés, est une réalite gue nous
mesurons bien a Bercy.

Avec le protocole sur les « parcours professionnels, fes camiéres ef les rémunérations », le
gouvermement développe la méme logigque qu'avec sa casse du Code du Travail. Ses
dispositions permettent essentiellement d'accompagner les restructurations dans une
mobilité contrainte et de gérer la flexibilité sur fond de réduction des emplois publics. Avec
PPCR, le gouvemement montre la voie aux employeurs privés et les encouragent 3 ne pas
respecter 'avis des syndicats représentant la majorité des salarié-e-s.

Le mouvement multiforme en construction, 2 |a fois intergénérationnel et unitaire, repose sur
un rejet du projet Travail qui incame un recul social inédit mais aussi sur des volontés fortes
de voir emerger des réponses concrétes aux revendications des salariés actifs, des privés
d'emploi et des retraités actuels et a venir.

Les différentes mobilisations en cours, contre le projet Travail, dans la Fonction Publique en
général, dans les établissements semi publics et dans les ministéres économigues et
financiers, marquent la volonté et lobjectif dinverser la logigue dune soumission
programmée a la loi du marché.

Les fadérations des finances Solidaires, CGT et FO appellent 3 la gréve interprofessionnezlle
le 31 mars et 4 participer aux inifiatives et actions qui se développeront d'ici cette date pour
abtenir le retrait definitif du projet de Loi.

Toutes et Tous en Greve le 31 mars

Paris le 14 mars 2016

Avec FO, poursuivons ensemble la conquéte de droits nouveaux !



