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    SECTION DU CANTAL

Adresse du site web de la section du Cantal :  http://www.fo-dgfip-sd.fr/015/

Boîte mél de la section : fo.ddfip15@dgfip.finances.gouv.fr
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1) Bilan de la campagne de notation 2011 (gestion 2010)

La Direction nous présente un bref bilan chiffré de la notation 2011 des personnels de catégorie A pour la seule filière gestion publique, ce même bilan pour la filière fiscale étant présenté en CTP et non CAP. 20 mois d’avancement ont été alloués en 2011 pour les 23 inspecteurs notés. Les notations se sont réparties de la manière suivante :

5 cadres A ont bénéficié de 3 mois d’avancement (+0,06) ; 5 autres ont bénéficié d’1 mois d’avancement (+0,02) ; 11 ont eu +0,01 et 2 ont eu la note de référence.

2) Examen des candidatures à la liste d’aptitude de B en A 
La Direction nous informe des nouvelles modalités de sélection pour l’établissement des listes d’aptitude de B en A. Chaque Direction propose de classer les candidats à la liste d’aptitude  en « excellent », « très bon » ou « à revoir ». Le vote de la CAPL ne porte que sur cette classification pour chaque candidat. Nos camarades du SNUI ont refusé de prendre part au vote, contrairement à nous. En prenant part au vote, nous avons pu mieux défendre les dossiers des collègues, même si la subjectivité de la notation et donc de chaque dossier est une réelle difficulté de ce type d’exercice, et peut générer un sentiment d’injustice pour certains collègues. A l’issue de ce débat, l’Administration doit classer les candidats proposés « excellents » sans qu’aucun vote n’intervienne.

11 collègues ont postulé à cette liste d’aptitude. M. Ginet nous informe que pour le Cantal, nous pouvons espérer 2 candidats retenus (1 pour chaque filière) en 2012, mais ce n’est qu’une potentialité. Ce n’est qu’à l’issue de la CAP nationale, prévue fin 2011, que la liste d’aptitude sera établie au niveau national. 

L’Administration a classé 5 dossiers « excellent » suivant l’ordre ci-dessous :

1. TINET Monique (Trésorerie de Riom es Montagnes)

2. CHARRADE Patrick (SIP – SIE de Saint-Flour)

3. MIALOU Martine (Direction – Service RH)

4. BEAUFILS Isabelle (CDIF Aurillac)

5. GIMBERGUES Michèle (Direction – Service SPL).

Les élus FO en CAP A : Yvan BRUNEAU et Jean-Pierre MOISSINAC 
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M. GINET


M. PAILLET


Mme NICOLAU-GUILLAUMET


M. BESSON











PARITE SYNDICALE :





M. BRUNEAU (FO)


M. MOISSINAC (FO)


M. COLAS (SNUI)


M. GRAS (SNUI)
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