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    SECTION DU CANTAL

Adresse du site web de la section du Cantal :  http://www.fo-dgfip-sd.fr/015/

Boîte mél de la section : fo.ddfip15@dgfip.finances.gouv.fr
Comité Technique Local du 13/12/2012
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En préambule à ce CTL, nous avons effectué la déclaration liminaire ci-dessous :

Monsieur le Président,

Lors des précédents CTL relatifs aux emplois dans le département, nous dénoncions la RGPP, destructrice d’emplois et de missions. L’annonce de son abandon pouvait laisser espérer un changement, il n’en est rien. La  suppression de plus 2 000 emplois supplémentaires à la DGFiP pour 2013 démontre que dans les faits la RGPP n’a pas été abandonnée, mais que seul le vocabulaire a changé, la MAP, Modernisation de l’Action Publique, succédant donc à la RGPP.

La lassitude, la démotivation et le ras-le-bol des collègues sous le poids de la charge grandissante, des applications informatiques lourdes et peu performantes et le manque d’effectifs sont devenus malheureusement le quotidien de nos services. Dans ce contexte, avec l’annonce de la suppression de 3 nouveaux emplois dans le département, à l’ordre du jour de ce CTL, c’est l’existence même de nos missions qui se trouve menacée. Une grande partie des services se trouvent dans une situation alarmante. L’exemple le plus frappant se trouve probablement dans les Trésoreries de Condat et de Riom, totalement abandonnées, où il n’y a plus ni d’agent C, ni d’agent B et dont la chef de poste assure également la gestion de la Trésorerie de Saignes ! Nous vous redemanderons aujourd’hui avec insistance la demande de poste spécifique pour ces sites, seul espoir à notre sens pour redonner un souffle de vie à ces trésoreries.

Ces suppressions d’emplois ajoutées à la nouvelle forte baisse du budget de fonctionnement annoncée pour 2013 laissent augurer un avenir particulièrement sombre pour la DDFiP du Cantal. Les frais de déplacement 2013 pourront-ils être intégralement remboursés ? La formation des agents sera-t-elle sacrifiée en 2013, sachant que déjà fin 2012 bon nombre d’entre elles ont été supprimées pour raison budgétaire ?

Dans ce contexte de morosité, pouvez-vous M. le Président nous apporter de la lisibilité sur l'avenir de la DDFiP et des éléments à même à rassurer les agents du département ?

Suite à cette déclaration, M. Ginet précise qu’il n’y aura pas de restructuration dans le département en 2013, mais qu’il envisage la fermeture d’une Trésorerie en 2014. 

Nous avons donc insisté sur la situation des Trésoreries de Condat et Riom, pour lesquels nous demandons la création de postes spécifiques au niveau national. Cette proposition est rejeté une fois de plus par la Direction, qui considère que la DGFIP ne donnera pas d’accord à une telle demande sachant que les 4 lauréats du concours interne de contrôleurs en formation à Lyon actuellement seront réaffectés dans le département en mai prochain, et seront à même à pourvoir ces postes. Après de longs échanges sur le sujet, M. Ginet accepte toutefois d’envisager une telle demande pour Riom si besoin d’ici 1 ou 2 ans.  

Enfin, il indique qu’il fera en sorte que les frais de déplacement soient intégralement remboursés en 2013 en dépit de la baisse sensible du budget de fonctionnement. 

1) La situation des emplois :

M. Ginet précise qu’après application du Plan de qualification Ministériel, la diminution au niveau national s’établit ainsi : - 1925 emplois C, - 59 emplois B et - 88 emplois A. Il considère qu’avec 3 emplois en moins, le Cantal est moins touché que bon nombre d’autres départements. Pour la première fois la diminution des emplois touche la catégorie A. Ces mouvements d’emplois seront pris en compte au 1/09/2013 et concernent :

- 1 emploi C en moins au SIP de Mauriac côté filière fiscale

- 1 emploi C en moins à la Direction, filière gestion publique

- 1 emploi A en moins à la Direction, filière gestion publique

- 1 emploi C en moins et 1 B en plus sur l’équipe de renfort départemental (filière gestion publique). 

Nous avons, comme la CGT, bien évidemment voté contre cette proposition, ce qui impliquera une nouvelle convocation du CTL sur ce sujet mais qui en fin de compte ne changera rien à la décision  finale, qui vaudra mise en place de cette proposition. 

2) Les ponts naturels 2013 :

Les 2 ponts naturels 2013 seront le vendredi 10 mai et le vendredi 16 août (il n’y avait pas d’autres possibilités).

Nous avons voté pour considérant que les agents de la DDFiP y sont majoritairement favorables, contrairement à la CGT qui a voté contre.

3) La révision des valeurs locatives des locaux professionnels :

M. Destaing nous a présenté le dispositif de révision des valeurs locatives des locaux professionnels. Entre février et avril prochain, les propriétaires de locaux professionnels auront une déclaration 6660 REV à remplir (la saisie des déclarations sera effectuée hors du département sachant que la télédéclaration sera possible). L’interlocuteur pour toute question relative à cette déclaration sera par contre le CDIF. Fin 2013 verra la création des CDVLLP (commission départemental des valeurs locatives des locaux professionnels), qui seront chargées de déterminer les secteurs géographiques et fixer les tarifs s’y rapportant. Ce n’est qu’en 2015 que seront prises en compte ces nouvelles valeurs locatives.

Le pilotage de cette révision sera effectué à la Direction mais l’assistance auprès des propriétaires pour compléter les déclarations sera donc effectuée par le CDIF, qui aura bien du mal à absorber cette charge de travail supplémentaire, toujours en raison d’effectif insuffisant. 

4) Le règlement intérieur du CTL :

Le règlement intérieur du CTL proposé est le règlement type que les organisations syndicales nationales n’ont pas adopté en novembre dernier. Il ne présente cependant pas de point particulièrement polémique, raison pour laquelle nous nous sommes abstenus comme la CGT lors du vote de celui-ci.

5) Questions diverses :

· Un Groupement de coopération sociale et médico-sociale vient d’être créé dans le Cantal, et nous avons déploré qu’aucun appel à candidature n’ait été effectué au sein de la DDFiP pour pourvoir au poste d’agent comptable créé à cet effet. M. Paillet nous a répondu que le choix d’agent comptable est à la discrétion du Directeur, et qu’il n’a aucune obligation à faire un appel à candidature.  

· La Direction confirme qu’à ce jour les jours de maladie n’ont pas d’impact sur le volume de jours ARTT à la DGFiP. Les agents en maladie ne subiront donc pas de diminution de leur nombre de jours ARTT.

· Les travaux d’aménagement du SIP-SIE de Saint-Flour afin d’accueillir la Trésorerie dans son bâtiment se dérouleront au cours du 1er trimestre 2013. Le déménagement de la Trésorerie devrait se faire le 1er juin ou 1er juillet prochain.

Les élus Force Ouvrière au Comité Technique Local : Jean-Pierre Moissinac, Sabine Bourgade et Dominique Dejou.
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