
Adresse du site web de la section du Cantal :  http://www.fo-dgfip-sd.fr/015/
Boîte mél de la section : fo.ddfip15@dgfip.finances.gouv.fr

1/ Approbabtion du procès-verbal de la réunion du 22/10/2021:

Il  est  approuvé  après  une  modification  demandée  par  la  CGT et  acceptée  par  Mme
Goubert. 

2/ Point de situation suite au mesurage du radon dans le bâtiment Q de la Cité
administrative à Aurillac :

Les déménagements des services PRS, PCU, SIE et les locaux syndicaux ont été effectués
fin novembre / début décembre. 
Prochainement seront réalisés un contrôle réglementaire de la VMC ainsi qu’un sondage
radon prévu en février en 2022, par le même prestataire Véritas. 

Actuellement un recensement est effectué par le service RH des collègues ayant travaillé
entre  2004  et  2021  au  rez-de-chaussée  de  ce  bâtiment.  Le  médecin  prévention  sera
destinataire de cette liste qui indiquera les durées d’exposition des collègues concernés,
qui seront contactés par la médecin. 

Concernant des préconisations du médecin de prévention pour une collègue ayant eu à
déménager, non suivies par la Direction, M. Jouve nous précise qu’elle disposera d’un
bureau adapté et qu’il fera une information lors d’un prochain CHSCT sur la justification
de ce refus de prise en compte.

Pour information, les locaux d’archive de la trésorerie de Maurs, concernés par un taux de
radon supérieur à la norme, feront l’objet de travaux prochainement par la Mairie.
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3/ Point de situation amiante sur les travaux dans le garage de la DDFiP     :  

Suite aux travaux fin octobre /  début  novembre,  l’analyse de l’air  a montré l’absence
d’amiante dans le garage de la DDFiP. 
Le  remplacement  des  conduits  ventilation  du  garage  et  de  la  cage  d’ascenseur  seront
effectué début 2022. 

4/ Point sur l’intervention de Mme Maury, assistante sociale, à St Flour     :  

Mme Maury, assistante sociale dans la Creuse, est intervenue sur le site de St Flour à la
demande de Mme Goubert afin de faire une analyse sur la situation du collectif de travail
dans le cadre des restructurations liées au NRP. 
Mme Maury est intervenue du 30/11 au 2/12/2021 par le biais de 2 réunions collectives
qui  ont  concerné  une  quinzaine  d’agents,  soit  presque  la  totalité  des  agents  de
l’arrondissement. 
Une réunion de restitution sera effectuée par Mme Maury auprès des agents en janvier,
puis un compte-rendu nous sera fait lors du prochain CHSCT.

Mme Goubert nous informe de l’arrivée d’une nouvelle assistante sociale dans le Cantal à
compter du 1/02/2022.

5/  Point  sur  l’intervention  de  Mme  Chiva  pour  l’association  EIPAS  à
Mauriac     :  

Mme Chiva, psychologue du travail, est intervenue le 7/12 pour l’association EIPAS sur le
site de Mauriac, avec pour objectif de détecter les risques psychosociaux. Cela s’est traduit
par 6 entretiens individuels plus des échanges en petits groupes. Elle reviendra début 2022
pour d’autres entretiens.
Une restitution sera faite début 2022 lors du prochain CHSCT. 

6/ Mise à jour du DUERP     - pour avis :  

Le DUERP (Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels) a été mis à jour
des risques liés au radon. Cette mise à jour impactera le Plan Annuel de Prévention.
La cotation a été fixé à C (gravité, sérieux mais risque maîtrisé) pour le bâtiment Q. Pour
les autres bâtiments la cotation est proposée à D (risque peu probable) du fait d’un taux de
radon nettement inférieur à la norme. 
Vote pour de l’ensemble des organisations syndicales.

7/ Examen des fiche de signalement     :  

Une fiche de signalement d’agression sur des faits s’étant déroulés le 3/11/2021 nous est
remontée. Le Dr Villatte Verdet et le responsable de service de l’agent concerné assure un
suivi du dossier. L’agent a déposé plainte et la Direction a déposé un signalement auprès
du Procureur de la République.



8/ Exercice d’évacuation :

Deux exercices évacuation ont été organisés le 3/12 sur le bâtiment de la Direction et le
10/12 sur le bâtiment Q de la Cité administrative. 
Il  a été constaté un défaut technique d’alarme sur le bâtiment  Q, une intervention de
l’entreprise en charge de la maintenance est programmée le 21/12 prochain. 
Nous  insistons  sur  la  nécessité  de  bien  informer  les  agents  à  mobilité  réduite  sur  le
dispositif dédié.

9/ Point sur le budget 2021 :

Les  dernières  opérations  ont  consisté  en  l’achat  de  plexiglass,  d’achat  de  masques  et
d’alcool à 70°. Les dernières formations CHSCT organisées en cette fin d’année ont été
une formation « secourisme » et une formation « risques routiers ».
Le budget CHS 2021 a été consommé dans son intégralité.

10/ Questions diverses :

Mme Goubert nous informe que la Ville d’Aurillac prévoit la mise à disposition de locaux
à vélos avec digicodes sur différents sites de la ville.  Un recensement sera fait par la
Direction sur les personnes éventuellement intéressées.

Un point sur la situation sanitaire dans nos services nous a été donné : 2 cas positifs parmi
les collègues et recensement des cas contacts. Aucune contamination en chaîne n’est à
déclarer. 
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