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Les CAP n° 2 et 3 de la Charente se sont réunies le  18 mars 2010 pour examiner les tableaux d’avanceme nt des
agents de catégories B et C ainsi que la  liste d’a ptitude de C en B pour l’année 2010.

Pour la catégorie B :

Avancement contrôleur 2 ème classe à 1 ère classe : 7 agents avaient vocation, 4 ont été clas sés :
1-     DEBRAY François ERD TG
2-     SUBIRA-LLENCE Patricia Trésorerie de Mansle
3-     BOIS Brigitte Trésorerie de Ruffec
4-     BIOJOUT Eric Paierie Départementale
Le ratio pour la Charente étant fixé à 2,2  seuls l es 2  premiers seront certainement promus en 2010.

Avancement contrôleur 1 ère classe à contrôleur principal :21 agents  avaient vocation, 12  ont été  classés :
1- COITEAU Alain ERD TPM Cognac
2- MONDOU Rolande ERD TG
3- RIPPE Viviane TP Municipale Cognac
4- GUYARD Philippe TG Recouvrement
5-     PUYPALAT Evelyne Trésorerie de Montbron
6-     DELETAGE André TG CMIB
7-     GUITTET Sylvie Trésorerie de Jarnac
8-     CHAMBET Pascale Trésorerie de la Couronne
9-     VILLEMEJANE Michelle TP Municipale de Cognac
10-   BRUN Mauricette TG CEPL
11-   LEDUC Evelyne Paierie Départementale
12-  ROUILLARD Pascale TP du Centre Hospitalier
Pour un ratio départemental de 10,01 seuls  les 10 premiers seront certainement promus en 2010.

Pour ces tableaux d’avancement les nominations inte rviendront au 31 août prochain.

Liste d’aptitude de C en B : Pour les personnels de 58 ans et plus, une mesure e xceptionnelle permet d'intégrer
dans cette liste les candidats les plus méritants ( sur dossier).
L'Administration nous a proposé le classement des 2  agents classés mais non retenus l'année passée, un  complément de
8 dossiers ( 3 de plus de 58 ans et 5 de moins).  61 candidats ont postulés pour  81 qui pouvaient y prétendre.
Sont retenus :

1-     AUBOIN Françoise Trésorerie de ROUILLAC
2-     SCHWARZ Laurence Trésorerie du Gond-Pontouvr e
3-     FEVRIER Réjane SIP Cognac
4-     BILLIET Bernard Trésorerie de Blanzac
5-     MALIVERT Viviane TG CEPL
6-     DECHENOIX Marie-Claude TG Dépôts de Fonds
7-     LASSOUTIERE Gérard TG Comptabilité
8-    SAINTONY Marylène TP du CH  Angoulême
9-    GALLUT Christine TG RH
10- DUMAS Francine TPM Angoulême

             Le ratio départemental est fixé à 7.21  ce qui signifie que seuls les 7 premiers seront pr omus en 2010, les 8 e, 9e et 10e

seront classés respectivement 1 er, 2nd et 3e pour la liste 2011.

Ces promotions devraient intervenir en date du 1 er septembre 2010.

Pour la catégorie C  :

Avancement AAP  2 ème classe à AAP 1 ère classe : 24 agents avaient vocation, 9  ont été cl assés :
1-  TIERCE Michel SIP de COGNAC
2-  BODUIN Bernadette Trésorerie de VILLEBOIS LAVAL ETTE
3-  NEAU Philippe à la Trésorerie de MANSLE
4-  LASALMONIE Didier à la Trésorerie d’ANGOULEME P RINCIPALE
5-  CHAUSSE Isabelle à la Trésorerie de LA COURONNE
6-  CROUZET Thierry à la Trésorerie de CHALAIS
7-  LAGLAIVE Christine à la Trésorerie de BLANZAC
8-  MATARD Fabienne à la Trésorerie Générale
9-  POURSAT Edith à la Trésorerie Générale- Budget Logistique

 Pour un ratio départemental de 7,96 seuls  les 7 ou 8 premiers seront certainement promus en 2 010.

Avancement AA 1 ère classe à AAP 2 ème classe : 4 agents  avaient vocation, 4 ont été cla ssés :
1-   GUILHOT Christian à la Trésorerie de ROUILLAC
2-   POURSAT Thierry à la Trésorerie de LA COURONNE
3-  MICHELOT Fabrice à la Trésorerie de LA ROCHEFOU CAULT
4-  ROUZEAU Philippe à la Trésorerie d’AIGRE

Pour un ratio départemental de 2,22  les 2 premiers seront certainement promus en 2010 .
Ces avancements pour le cadre C se feront avec effe t au 1 er janvier 2010.

Pour les 2 CAP, les représentants FORCE OUVRIERE on t voté pour ces classements.

Ont siégé pour FORCE OUVRIERE
En catégorie B : Rolande MONDOUX, Jeannine POUPIN e t Jacques BERNUCHON
En catégorie C : Nathalie GARCIA-FREYSSINIER, Maryl ène SAINTONY, Marion DAVID-SADRAN et Loîc RADOUX.


