
                                          COMPTE RENDU DU CTL DE CHARENTE DU 11 FEVRIER 2016

Nous avons débuté par un examen du baromètre social qui montre que la situation en 
Charente est plus mauvaise que la moyenne nationale, Force Ouvrière a expliqué la situation 
par le manque de concertation dans ce département en citant en exemple les agents de Saint-
Claud mis au courant en octobre de la fermeture de leur trésorerie pour le 1er janvier suivant. 

Après que FO ait recentré les débats sur la situation des trésoreries, nous avons eu des 
réponses à nos questions qui sont les suivantes, à prendre avec grande prudence :
-     la confirmation d’une trésorerie en Haute Charente regroupant les 3 trésoreries de Saint-
Claud, Chasseneuil et Chabanais à Roumazieres ou sur une des 3 trésoreries concernées.
- le transfert sur le SIP Angoulême Ville de la partie impôts de Ruelle et du Gond 

Pontouvre
- le transfert du secteur public local de la Trésorerie de Ruelle à la Trésorerie Municipale 

d’Angoulême et à celle de Villebois Lavalette.
- Le transfert du secteur public local de la trésorerie du Gond Pontouvre à la trésorerie 

municipale d’Angoulême.

FO a questionné la Direction sur l’après mars 2016 quand le Préfet va dévoiler la nouvelle 
carte des collectivités de communes au 1er janvier 2017, il nous a été avancé qu’il sera alors 
mis à l’étude des transferts d’emploi selon les zones concernées.

Quant aux regroupements des services de gestion fiscale, hormis notre hostilité à ces fusions 
ne visant qu’à légitimer des suppressions d ‘emplois, nous n’avons pas eu de réponse 
satisfaisante sur le nombre d’agents concernés, sur l’emplacement et la superficie des futurs 
locaux et avons souligné la contradiction de rattacher le pôle enregistrement départemental 
au SPF d’Angoulême 2 alors qu’il est prévu en même temps de fusionner les 3 SPF. 
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