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Le journal des actualités sociales

D G F i P Présentation et analyse des éléments connus a ce jour

La phrase du jour a méditer(merci au duc de Saint-Simon) .
On ne peut tirer des gens plus que ce qui est en eux

Un Comité Technique de Réseau a été convoqué le 28 novembre 2017 suite a un boycott de la premiére
convocation. FO-DGFIP a remarqué les chiffres trés lourds en proportion des effectifs pour les suppressions de
postes sur 4 départements . ’Eure(-25),’Eure et Loire(-20), la Charente-Maritime(-24) et la Charente(-21). Au
regard des effectifs de ces départements, il est permis de s’interroger sur le devenir a terme de ces directions,
N’oublions pas en effet que le programme de campagne de ’actuel locataire de I’Elysée évoquait explicitement des
fusions de départements. Le DG a pris la décision de réorienter les géométres sur les travaux fiscaux et a projeté
quasiment d’en finir avec le réseau a I’étranger. Il s’est longuement exprimé sur I'idée selon laquelle, il serait
possible d’étre comptable autrement, Ainsi, pour lui, le comptable et ses collaborateurs libérés par les SAR des
taches répétitives, pourraient se concentrer sur le role de conseil. A ces propos tenus, on imagine que son objectif
est d’arriver a une Trésorerie par EPCI(Etablissement Public de Coopération Intercommunale) soit une division
quasiment par deux du nombre de comptables SPL. Il a ensuite abordé le sujet des MSAP( Maisons de Service au
Public). Lors d’une rencontre bilétaréle, FO-DGFIP lui avait fait remarqué que, dans ce domaine, la Poste se
positionnait pour assure le renseignement fiscal de premier niveau pour lui permettre de préserver son réseau
aux dépens de la DGFIP, Pour pallier a ce risque, le DG réfléchit a positionner les postes comptables de la DGFIP
comme le creuset de futures MSAP. En clair, plutot que d’aller assurer une permanence dans des MSAP, la DGFIP

accueillerait d’autres fonctionnaires dans ses locaux.

FO-DGFIP a envoyé le 11/12 un courrier a Bruno Parent pour Pinterpeller ce qui est un véritable scandale .
Pexternalisation d’une partie de nos missions, En effet, un appel d’offres vient d’étre lancé en direction
d’organismes privés sue Paccueil téléphonique des contribuables dans le cadre du PAS(Prélévement A la Source)
sans aucune consultation du CTR, alors, que cela reléve de 'organisation des services, Cet abandon de mission

constitue une provocation inacceptable sur le savoir faire et les prérogatives des personnels.

Le 14 décembre, l'intersyndicale charentaise FO-Solidaires-CGT a pris le risque de tenir un mouvement de gréve
lors du boycott du CTL actant les 21 suppressions de postes en Charente, Nous avons eu 17 % de grévistes, une
quarantaine de manifestants et une haute couverture médiatique(RCF, Sud Ouest, La Charente Libre, France 3).
Pr7s d’'un greviste sur 5 pour un mouvement qui n’est pas national, est un chiffre honnéte, sans plus...Nous ne
pouvons voir les agents tomber les uns aprés les autres pour stress, surmenage, démobilisation suite au mépris de
notre Direction Générale, suite aux suppressions de postes, etc... et se contenter de regarder, On a pas été élus pour
ca. Quelques soient nos difficultés a faire comprendre que tout le monde doit se sentir concerné, on continuera a

agir .

SITE INTERNET : http://www.fo-dgfip-sd.fr/016/




