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FINANCES PUBLIQUES

Angouléme, le 9 novembre 2020

Le Président de la CAPL’

4 Monsieur le Secrétaire de la Section

Solidaires Finances Publiques de la Charente

Monsieur le Secrétaire de Section,

Suite 3 votre courrier du 4/11/2020, je vous remercie de trouver ci-dessous des précisions
communiquées par la DGFiP :

- la liste des candidats proposés et classés au niveau local (avec le rang de classement) sera publi€ sur
le site Ulysse 16, pour l'information des agents et des chefs de service. Des informations utiles sur
I'évolution des modalités de gestion des listes d'aptitude seront apportées aux agents qui €taient
précédemment proposés dans la catégorie "trés bon" et qui seront classés, cette année, dans la
catégorie "non proposé”. Les autres éléments relévent d'informations personnelles qui ne peuvent
étre communiquées sans I'assentiment des intéressés (plage d'appel statutaire notamment). Dés lors,
ces informations ne seront pas transmises aux représentants des CAPL. les agents auront
connaissance du volume global des possibilités de promotion, le moment venu.

- Les lignes directrices de gestion feront I'objet de GT cet automne au niveau national pour fixer les
principes, critéres et modalités d'interaction entre I'administration et les agents. |l n'est donc pas
possible de tenir un groupe de travail au niveau local avant la tenue des GT nationaux.

- S'agissant des modalités de recours, je vous précise que les propositions locales ne sont pas
susceptibles de recours.
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Admdnistrateur Général des Finances Publiques

Copie aux secrétaires de section
de CGT Finances Publiques et FO.



