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C.A.P Locale Catégorie B du 16/03/2011

 Ces tableaux sont des propositions de la Direction Locale, les propositions devront être validées par une
CAP Centrale le 22 Juin prochain . Les agents seront nommés au 31 Août 2011.

TABLEAU D’AVANCEMENT  AU GRADE DE CONTROLEUR PRINCIPAL

Le nombre d'emplois pour 2011 est de 11,73 – il est demandé de classer 14 contrôleurs 1ère classe.

RANG DE CLASSEMENT NOM
1 CRETOUX   EVELYNE
2 FOURNAT   CHANTAL
3 LESTRILLE   MARTINE
4 COUTANT   NICOLE
5 BORDIER   CORINNE
6 GOUTTE   MARIE-CLAIRE
7 BLANCHARD   THIERRY
8 LAGIER   SANDRINE
9 ASCOET   MARYSE

10 RAVENEAU   LAURENT
11 ECALE   OLIVIER
12 TAVERNEAU   CLAUDIE
13 ROTUREAU   MARIE ANNICK
14 GIRARD   CATHERINE

VOTE = CONTRE
Le vote CONTRE est un vote de principe car FO DGFIP revendique l’établissement des tableaux
d’avancement uniquement au niveau central.

TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE CONTROLEUR 1ère CLASSE

Le nombre d'emplois est de 8,98 – il est demandé de classer 10 contrôleurs de 2è classe.
Les propositions seront validées en CAP Centrale le 22 juin prochain avec effet au 01 janvier 2011 à la
condition des 5 ans d'ancienneté de services en catégorie B, à défaut, les agents seront nommés jusqu'au 31
Août 2011 à la date à laquelle ils rempliront cette condition.
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RANG DE CLASSEMENT NOM
1 DUPUY MARIE -NOELLE
2 SIMONNET DOMINIQUE
3 BOISNIER DANIEL
4 PULLICINO ALAIN
5 STEPHANT PATRICIA
6 RIVIERE STEPHANE
7 MICHAUD JEAN-PAUL
8 LESENEY MICHELE
9 FERRAND PATRICK

10 FAUCOZ ERIC

VOTE FO : CONTRE  - voir ci-dessus l’explication du vote

LISTE D’APTITUDE A L’EMPLOI   DE CONTROLEUR 2ème CLASSE   2011
Les nominations seront validées lors de la CAP Centrale du 22 juin prochain avec effet au 31/08/2011.
11,51 emplois sont à pourvoir. La direction locale a décidé de classer 15 agents.
152 agents ont vocation , 132 agents ont postulé .

RANG DE
CLASSEMENT

NOM AFFECTATION Actuelle

1 LAUBE THIERRY Très GEMOZAC
2 MOREAU SOPHIE DDFIP - ATI
3 MERCIER MARIE PAULE Très ST SAVINIEN
4 LAUPIE FRANCOISE EMR
5 BLAIZEAU MIREILLE DDFIP – COMPTA Centralisation
6 HEILMANN CATHERINE DDFIP – RECOUVREMENT
7 RENAUDON CATHERINE Très LA JARRIE
8 BEAUVAIS CHANTAL Très SURGERES
9 LE BIHAN MARIE - CLAUDE Très JONZAC

10 BOSSY-GUILLEMET ISABELLE Très ROCHEFORT et Banlieue Municipale
11 HURET MARYLINE DDFIP DEPENSE
12 RICHARD CELINE Très HOPITAL LA ROCHELLE
13 LAMBERT FABIEN Très MONTLIEU LA GARDE
14 MENU SONIA DDFIP SECRETARIAT
15 RAUD MARTINE Très ST JEAN D’ANGELY

Les nouveaux critères de sélection annoncés par la Direction Locale sont :
- les 2 avis « très favorable » ne sont pas obligatoires, cependant à égalité de notation, il sera retenu le dossier
classé N° 1 par le chef d’unité.
- la notation cumulée des 3 dernières années doit être au moins égale à 0,06.
Dans les faits : sur 15 agents classés , les 2 premiers étaient classés en 2010.
                         sur les 13 sélectionnés cette année, tous sont classés N°1 par le chef d’unité, 10 ont 2 « avis
très favorable » sur les 2 dernières années, et le cumul des notations le plus bas est de +0,08 sur les 3
dernières années.
VOTE FO : POUR

Vos délégués en C.A.P:  Monique Nouraud, Sandrine Lagier, Mickaël Raimon, Claudine Gautronneau en qualité d’expert.


