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CTL DU   18  /  0  9  /201  5  

Nous étions convoqués ce jour en Comité Technique Local.

La séance s'est ouverte à 9h30 sous la présidence de Mr Dubret.

Après lecture des déclarations liminaires, les différents points de l'ordre du jour ont été abordés.

Point n°1:  Approbation du procès verbal du CTL du   20 mars 2015  

Après consultation des organisations syndicales, le procès verbal est adopté à l'unanimité.

Point n°2: Rapport d'activité et de performance 201  4   de la DDFIP 17  

Résumé par la direction du rapport relatant d'une part l'organisation, le pilotage et les moyens de la 
DDFIP et d'autre part les missions de la DDFIP 17 . 
La direction souligne une nouvelle fois « les très bons résultats des agents dans un contexte 
économique et social difficile ».En dépit de ces bons résultats, la prime de performance disparaît ! 
Nous sommes bien dans le « travaillez plus pour gagner moins »…

Point n°3 :  Tableau de veille sociale année 2014  

Le nombre d'écrêtements des horaires variables et des jours mis en compte épargne temps est en 
augmentation ; si ces chiffres sont « difficiles à interpréter » selon la Direction, ils sont le résultat 
d'une pression accrue et témoignent de la conscience professionnelle des collègues pour assurer 
leurs missions.
Le  nombre de jours en arrêt maladie inférieurs à 5 jours augmente certes mais dans une proportion 
moindre que l'année de la mise en place du jour de carence en 2013, supprimé au 1er janvier 2014 ; il
faut donc chercher ailleurs les raisons de cette évolution …
Tous ces indicateurs illustrent ce que la Direction décrit elle-même comme « une dégradation du 
sentiment de bien-être au travail »

Point n°4     : Transfert de la gestion de l'EPS de Boscamnant à la trésorerie de Jonzac au   
01/01/2016 et mise en gestion conjointe des trésore ries de Marans et Courçon.

La spécialisation du secteur hospitalier dans les trésoreries se poursuit, l'objectif étant à terme de ne 
conserver que 3 postes « hôpital » dans le département. Nous nous sommes abstenus sur ce point. 
En revanche, nous nous sommes prononcés contre la mise en gestion conjointe des trésoreries de 
Courçon et Marans car celle-ci préfigure la fermeture d'un des deux postes. 
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Point n° 5     : Fusion des deux secteurs d'assiette du SIP de Mar ennes  

Ce projet sera mis en œuvre au 1er janvier 2016 ; nous n'avons aucune garantie sur le maintien de la 
structure à effectif constant ; en conséquence nous avons voté contre.

Point n° 6     : Fusion des deux IFU du SIE de La Rochelle Est  

Rien ne justifiait l'existence de deux secteurs ; la fusion devrait simplifier les conditions de travail. 
Nous avons voté pour cette réorganisation.

Point n°7     : Modification des horaires d'ouverture au public d e la Direction et des trésoreries   
de Saujon et La Rochelle Banlieue et Amendes

Nouvelle vague de mise à jour d'horaires d'ouverture dans le département, le déménagement en 
cours de la Direction entraine une modification de ses horaires d'ouverture au public pour les calquer
sur ceux du site de Fetilly.
Les trésoreries de Saujon et La Rochelle Banlieue diminuent quant à elles leurs horaires d'ouverture 
conformémént à la circulaire de la DG du 22/10/2014.

Nous nous sommes abstenus sur le vote de ce point de l'ordre du jour.

Point n° 8     : Evolution de l'EDR  

La noté diffusée le 14 Août 2015 instaurant le pointage pour les équipiers de l'EDR en lieu en place 
du régime du forfait n'a pas fait l'objet de discussions préalabales.
Nous regrettons que dans sa volonté d'harmonisation, la DG n'ait pas pris le temps nécessaire à la 
concertation. La date choisie pour diffuser cette note peut également laisser perplexe …
Ce point ne donnant pas lieu à vote, nous resterons vigilants, notamment quant à la prise en compte 
des temps de trajet.

Point n° 9     : Présentation du nouvel organigramme de la directi on  

La direction nous a présenté son dernier projet d'organigramme dont la principale modification est 
l'organisation autour de 2 grands pôles, un pôle métier (qui regroupe le pôle fiscal et le pôle gestion 
publique) et un pôle pilotage et ressources.
A noter que l'on passe de 4 à 2 postes d'AFIP suite à cette réorganisation.

Point n° 10     : Information sur le recrutement d'apprentis par la  DDFIP 17 en application de la   
circulaire du Premier ministre du 12/05/2015

Une apprentie a été recrutée dans le cadre de sa formation en alternance afin d'obtenir un DUT. Au 
total 200 apprentis ont été recrutés au niveau national par la DGFIP.
Notre déclaration liminaire précise notre position à ce sujet.
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Point n° 11     :   Questions diverse  s  

Le problème de fuites d'eau à Fétilly a ressurgi suite aux pluies de la semaine dernière, aucune 
solution ne semble avoir été trouvée ...

A 18h00 la séance est levée.

Vos représentants en CTL :  Dominique Simonnet, Dan iel Calvar,Guy Lacombe et Benjamin 
Essayan.


