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Compte-rendu du CDAS du 10 décembre 201  0  

Nous nous sommes réunis le 10 décembre 2010 pour le comité départemental de l'action sociale 
dans la salle du conseil de l'ENBD, sous la présidence de Joël QUINIOU, son directeur.

Le quorum était atteint. 
Dans un premier temps le président de séance a mis à jour les listes des participants titulaires et 

suppléants, puis le PV du 23 avril 2010 a été approuvé.

         Le président s'était engagé à nous présenter le bilan des mesures prises suite aux actions 
menées en 2010. Il n'a pu nous fournir ce bilan et s'est rapproché des représentantes de la délégation 
de l'action sociale qui se sont justifiées en nous disant que pour le bilan des statistiques avaient pu 
être établies mais que les notes et cahiers étaient perdus des suites de la tempête Xynthia.

          Les représentants FO déplorent le peu de documents mis à leur disposition pour la 
préparation de cette réunion et que le bilan déjà demandé par la représentatnte FO, lors du dernier 
CDAS en avril 2010, n'était toujours pas réalisé. Le président s'est engagé à corriger cette erreur 
rapidement. 

           Prise de parole de l'assistante sociale, Brigitte DEVERS. Elle nous rappelle le 
fonctionnement et le bilan de ces interventions en 2010. Elle nous informe qu'elle dépend d'une 
structure interministérielle qui a une déclinaison nationale et outre-mer, reprenant des conseillères 
techniques nationales et régionales.
Et que des conventions ont été passées entre le ministère des finances et celui de l'intérieur afin de 
mutualiser les services d'assistance sociale, pour la prise en charge des agents et notamment les ex 
agents de la DGCCRF. Elle nous indique qu'il existe une liste selon la répartition interministérielle. 
Que pour les départements ayant plus de 400 000 habitants, il y avait 3 Directions Départementales 
Interministérielles (DDI) : la Direction Départementale de la Terre et de la Mer, la Direction de la 
Cohésion Sociale (regroupant la jeunesse et les sports, les DDASS) et une Direction 
Départementale de la Protection des Populations ( reprenant la CCRF, les services vétérinaires et 
ceux de la préfecture).
Elle nous signale qu'un site informatique est en cours de refonte et qu'une continuité du service est 
assurée.

En 2010, elle a reçu 151 agents en entretien :
- 60 % de nouveaux agents parmi lesquels 6 % de catégorie A, 27 % de catégorie B, 63 % de 

catégorie C, 1 % de non titulaires et Berkani.
-91 %  par contacts directs et 9 % suite à des réorientations des services RH, et un tiers 

représentaient des retraités.

Ses domaines d'action :
       - la santé 30 %

       - la maladie et la fin de vie : soutien démarches administratives, contacts avec les familles et/ 
ou les services extérieurs + soutien congés longue maladie ou longue durée

       - les finances : 



* Difficultés ponctuelles 70 %, problèmes de gestion 23 %, retards prestations sociales 4,5 %
* Problèmes liés à la vie familiale : ruptures (séparations, divorces, décès) , orientations 

consultations juridiques
• Problèmes liés à la vie professionnelle : malaises, profonds changements, conditions de travail 

difficiles

* Problèmes liés au logement : réservation logements fonctionnaires auprès de la préfecture, aide 
pour une caution

        - les retraités : 80 % personnes seules, santé, perte d'autonomie, aides à domicile. Travail en 
concertation avec les mutuelles, les correspondants sociaux, les hôpitaux et les familles.

        - Accueil des nouveaux agents
         - Passage dans les postes

 Les représentants syndicaux signalent le problème lié au médecin de prévention. Celle-ci étant 
absente n'a pas pu répondre.

L'assistante sociale souligne qu'elles est tenue au secret et à la confidentialité des dossiers traités et 
n'en informe la hiérarchie de l'agent concerné qu'avec l'accord de ce dernier, contrairement aux 

correspondants sociaux.

       Prise de parole de la représentante de la délégation des services sociaux, Danièle 
BAILLARGUET. Sur le bilan des aides suite à la tempête Xynthia; les agents ont reçu une aide 
ministérielle de 2000 €.

 Sur le bilan des actions menées en 2010 :
–les retraités : galette des  rois, visite de l'abbaye de Nieul sur l'Autize et croisière sur la Venise 
verte, repas-spectacle au Puy du Fou. Beaucoup de nouveaux participants. 
–Les familles : sortie à la Vallée des Singes ( 46 participants) , annulation sortie au parc Terra 
Botanica
–Arbre de Noël : A Saintes, les enfants de 0 – 13 ans ont un jouet, les 14-17 ans ont un chèque-lire
–colonies de vacances :
 février 2010 :  14 enfants        février 2009 : 33
 printemps 2010 : 21 enfants    printemps 2009 : 36
 juillet 2010 : 41 enfants           juillet 2009 : 56
 août 2010 : 14 enfants             août 2009 : 44

Pas d'explication sur les chiffres en baisse.

 Autres sorties : Châtel (61 participants) , Ballan-Miré (20 participants)
 Autres activités : consultations juridiques (4), conférence Alzheimer (28 participants), convention 
concernant les crèches signée en 1981 pour 30 ans donc fin prévue en 2011, 5 berceaux achetés 
dont les frais de fonctionnement seront maintenant pris en charge (ce sont des places et non du 
mobilier), préparation à la retraite annulée à cause du coût, proposition de restreindre le stage et 
donc le coût. 

     Les représentants Force Ouvrière : Isabelle MARMOT, Isabelle DENIS, Maguy GUILLARD et 
Evelyne TARIS


