
    Charente - Maritime

Secrétaire : Dominique Simonnet – DDFIP Sce Produits divers – Tél / 05.46.00.39.39

Secrétaire Adjoint : Benjamin Essayan -  Très St Aigulin Tél/ 06.32.15.34.64      

Trésorière      : Daniel Calvar – EMR Tél / 06.85.60.62.71

Trésorière Adjointe  : Evelyne Taris – SIE La Rochelle Est tél/ 06.84.46.20.58

CTL DU   29  /  0  2  /201  6  

Nous étions convoqués ce jour en Comité Technique Local en salle de conférence à Fétilly à 9h30

En préambule à ce CTL, les organisations syndicales CGT, Solidaires et FO ont présenté une déclaration 
liminaire commune que vous pourrez trouver en pièce jointe.

Point n°1:  Approbation   des   procès verba  ux   d  es   CTL du   18     Septembre     et du 21 Décembre  
2015.

Après consultation des organisations syndicales, le procès verbal du 18 Septembre est adopté à l'unanimité. Le 
CTL du 21 Décembre avait fait l'objet d'un boycott des O.S, il n'y a donc pas de vote sur le procès verbal.

Point n°2:   Bilan de la campagne d'évaluation 2015 des agents des catégories A B et C  

Le principal enseignement de cette campagne d'évaluation est l'augmentation importante du nombre de recours 
des agents, témoignant du climat social tendu dans les services .

Point n°3 :     Compte rendu budgétaire 2015 et budget prévisionnel 2016  

Le budget 2015 s'est élévé à 3 419 023€ soit une baisse de 10 % par rapport à 2014.

Par rapport à 2011 la baisse annuelle des dépenses est de 33 % !

Parmi les postes de fonctionnement sur lesquels la baisse des dépenses est la plus significative on peut citer 
l'affranchissement malgré les hausses de tarifs postaux, les loyers(-16%), les prestations de services notamment 
le nettoyage, le téléphone(-14%) ainsi que les remises aux débitants de tabac(-15%).

Au niveau de l'équipement, le principal effort a porté sur le renouvellement du parc informatique avec 104 603€
dépensés dans ce cadre. En 2 ans, 560 unités de travail et 440 écrans ont été renouvelés.

En ce qui concerne le budget 2016, il est a noter que pour la premère fois depuis plusieurs années les crédits 
notifiés en début d'année sont en légère augmentation, 3 014 568€ au lieu de 2 991 983€ pour 2015.
Toutefois la direction continuera à apporter une vigilance particulière sur la maitrise des dépenses de  
fonctionnement.
La gestion budgétaire continuera donc à s'articuler autour de 4 axes principaux : 
-Mise en œuvre de la démarche «dépenser mieux »
-Analyse systématique des besoins.
-mobilisation des ressources internes
-rationalisation des occupations immobilières.
Bien entendu FO-DGFIP veillera à ce que les mesures prises aillent dans le sens de meilleures conditions de vie
au travail des agents ou tout du moins que celles-ci ne se dégradent pas trop ...
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Point n°4     :   Présentation des résultats de la 2ème vague du baromètre social   

540 agents sur les 976 que compte le département ont participé à cette enquête soit 55,33 % , 6 points au dessus
de la moyenne nationale.
Si le climat social est jugé bon par la majorité des agents (60%) , d'autres indicateurs sont moins positifs, les 
agents ayant par exemple de plus en plus l'impression de travailler dans l'urgence et de ne pas pouvoir faire 
face.  74 % des agents considèrent aussi que l'amélioration des conditions de vie au travail reste insuffisante.
Un agent sur deux n'est pas satisfait de son travail et la motivation diminue pour 66 % des agents. 

En résumé ces indicateurs confirme que les conditions de vie au travail et d'exercice de missions se dégradent 
depuis plusieurs années maintenant ...

Point n° 5     :  Ponts naturels 2016  

La direction nous a informé des ponts naturels pour 2016  : 

Vendredi 6 Mai 2016

Vendredi 15 Juillet 2016

Lundi 31 Octobre 2016

Vote FO     : Abstention  

Point n° 6     :   Mise en place du Pole de Contrôle Revenu/Patrimoine au 01/09/2016  

Le pole doit permettre de progresser dans la mise en œuvre d'une approche globale du contrôle et doit permettre
de réduire le nombre d'interlocuteurs pour les contribuables

Le pole aura une compétence départementale et sera implanté à La Rochelle avec une antenne à Saintes.

Il sera piloté par un IP et doté des emplois suivants : 

A La Rochelle : 4A et 4B
A Saintes : 4A et 3B 

Le PCRP reprend la totalité des missions de contrôle des fiscalités immobilières , il aura compétence exclusive 
sur les Dossiers à Fort Enjeu (DFE) infra DFE, déclarations de successions … 

Point n°7     :   Transfert au PRS du stock des dossiers en procédures collectives et du   
recouvrement des dossiers du contrôle fiscal externe.

Les opérations préalables à ce transfert ont commencé dès fin 2014 dans le cadre de la départementalisation des
procédures collectives mise en œuvre à compter du 01/09/2014.
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Le transfert concerne un total de 1085 dossiers, pour y faire face 2 emplois de B seront transférés depuis les SIE
de La Rochelle.

Vote FO : Abstention

Point n° 8     :   Information sur les projets de restructuration de services au 01/01/2017     :   

Regroupement de Trésoreries     :   

Courçon-Marans : Fusion juridique au 01/01/2017 , implantation de la trésorerie à Courçon et maintien d'une 
annexe à Marans en attendant que la CDC Aunis-Atlantique choisisse le lieu de son futur siège social.

Montlieu-Saint Aigulin :  Fusion juridique au 01/01/2017 , implantation de la trésorerie à Montlieu et maintien 
d'une annexe à Saint-Aigulin dans l'attente de la concrétisation d'un projet de création d'une maison de services.

Fermeture de la Trésorerie de Saujon, éclatement sur Royan, Saintes, Marennes, Gémozac et Saint Porchaire 
suite à la nouvelle carte de l'intercommunalité. 

Fermeture de la Trésorerie de Saint Genis de Saintonge, éclatement sur Pons, Mirambeau et Jonzac en raison 
des grandes difficultés du poste (effectif très réduit) …

Fusion des SIP et des SIE de La Rochelle     :   

Un groupe de travail a été constitué avec pour objectif principal , l'amélioration des conditions de vie au travail 
des agents et de la situation charges-effectifs des services.
L'objectif est de faire des économies d'échelle, de supprimer les doublons et d'améliorer la lisibilité de 
l'organisation.
Nous serons vigilants quant à la suite des opération, vous trouverez en pièce jointe la demande de saisine de 
l'érgonome du ministère présentée par CGT-Solidaires-FO.

Création d'une trésorerie spécialisée dans la gestion hospitalière à Saintes.

L'évolution de la carte hospitalière conduit à proposer la création d'une 2ème Trésorerie spécialisée dans le 
département.

Vote FO sur l'ensemble des projets proposés     : Contre   

Vos représentants en CTL :  Dominique Simonnet, Daniel Calvar et Benjamin Essayan.


