
Charente-Maritime

Secrétaire ( Gestion Fiscale ) : Florence Leclercq – SIE La Rochelle Ouest – Tél / 05.46.27.58.04

Secrétaire adjointe( Gestion Publique ): Claudine Gautronneau –très Rochefort Municipale  Tél : 06.37.01.35.17

Trésorier ( Gestion Publique ): Laurent Lespinasse – TG Logistique  Tél / 05.46.00.39.53

Trésorière adjointe ( Gestion Fiscale ) : Claudette Hauss – SIE Saintes – Tél / 05.46.96.51.61

C.A.P Locale Catégorie B du 16/03/2010

 Ces tableaux sont des propositions de la Direction Locale, les propositions devront être validées par une
CAP Centrale le 23 Juin prochain.

TABLEAU D’AVANCEMENT  AU GRADE DE CONTROLEUR PRINCI PAL
Le nombre d'emplois pour 2010 est de 12,87 – il est demandé de classer 14 contrôleurs 1ère classe.

RANG DE CLASSEMENT NOM
1 BARBAUD Nicole
2 MACHET Marie-Claire
3 LELEUX Murielle
4 BESSAGUET Annick
5 DOUSSERON Sylvie
6 MARIAUD Claudine
7 CHOTARD Micheline
8 PSAILA Georges
9 ALLIZARD Josée
10 DUFAURE Marie-Laure
11 BRUN Martine
12 MARTINEAU Josette
13 JOYEUX Jean-Jacques
14 BORDIER Corinne

Les critères retenus sont : 
- Etre contrôleur 1ère classe ayant atteint le 4ème échelon
- Tous les agents de 58 ans et plus au 31 décembre 2010
- Avoir été classé en 2009

TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE CONTROLEUR 1ère CL ASSE

Le nombre d'emplois est de 4,61 – il est demandé de classer 6 contrôleurs de 2è classe.
Les propositions seront validées en CAP Centrale le 23 juin prochain avec effet au 01 janvier 2010 à la
condition des 5 ans d'ancienneté de services en catégorie B, à défaut, les agents seront nommés jusqu'au 31
Août 2010 à la date à laquelle ils rempliront cette condition.

Les critères retenus sont :
� Etre contrôleur 2ème classe  au 7ème échelon depuis au moins 2 ans et justifiant de 5 ans d'ancienneté de

service
� les conditions sont appréciées au 31/12/2009 pour l'échelon et au 31 Août 2010 pour l'ancienneté de

service en catégorie B.
� Tous les agents de 58 ans et plus au 31 décembre 2010



Charente-Maritime

RANG DE CLASSEMENT NOM

1 TAVERNEAU Claudie
2 GIRARD Cather ine
3 ROCHETEAU Philippe
4 MAUVILLAIN Frédér ic
5 DUPUY Mar ie-Noëlle
6 SIMONNET Dominique

VOTE FO     :  CONTRE 

Le vote CONTRE est un vote de principe car FO DGFIP revendique l’établissement des tableaux
d’avancement uniquement au niveau central. Les représentants dénoncent également le système
« évaluation- notation » et demandent le retrait de ce système. 

LISTE D’APTITUDE A L’EMPLOI DE CONTROLEUR 2 ème CLASSE 2010
Les nominations seront validées lors de la CAP Centrale du 23 juin prochain avec effet au 31/08/2010.
10,86 emplois sont à pourvoir. La direction locale a décidé de classer 13 agents.
117 agents ont vocation , 104 agents ont postulé .

RANG DE
CLASSEMENT

NOM A FFECTATION Actuelle

1 MOREAU Sophie Très Saintes Municipale
2 VINCENT Nicole TG – Sce redevance audiovisuelle
3 TRICARD Marie-Josephe Très Aulnay
4 CAPRAIS Patrick Paierie Départementale
5 LLEU Martine Très Surgères
6 LEBRUN Patrick Très St Savinien
7 MOLLIER Catherine Très Cozes
8 SEGEAT Séverine TG – Intranet
9 KERLO-TISSERAND Nathalie Très La Rochelle Municipale
10 VINCENT Nadine TG – Sce RH
11 LE BRAZIDEC Patricia TG Logistique
12 LAUBE Thierry Très Gémozac 
13 MOREAU Sophie TG - ATI

Les critères de sélection retenus sont :

- 2 avis « Très Favorable »  (38 agents en liste)       
- la notation cumulée des 3 dernières années doit être au moins égale à 0,06. (restent 31 agents en liste)
- classement pertinent proposé par le chef de poste 
- AAP1  et AAP2 suivant notation

VOTE FO     :  POUR

Vos délégués en C.A.P: Monique Groleau, Valérie Berthelin et Sandrine Lagier


